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Megatrends, disruptive Innovationen und Krisen gab es schon immer.
Was sich geandert hat, ist die Geschwindigkeit und Vehemenz, mit der sie
auf uns einwirken, und die wachsende Herausforderung, vor die sie uns
stellen. Die rasant fortschreitende Digitalisierung und die globale Vernet-
zung l6sen zeitliche und raumliche Barrieren quasi auf. Neue Marktspieler
treten auf den Plan und neue Geschéftsfelder entstehen. Andere hingegen
verschwinden. Wir agieren mit unseren Unternehmen nicht erst seit der
Corona-Pandemie in einer ,VUKA-Welt", was das Leben und Arbeiten in
einem zunehmend volatilen, unsicheren, komplexen und ambivalenten
Umfeld meint.

Nicht zuletzt die Ereignisse rund um die Corona-Pandemie haben aber

klar gezeigt, dass die Wandlungsfahigkeit von Unternehmen zum ent-
scheidenden Erfolgsfaktor wird. Die Umsetzung der lernenden, agilen
Organisation ist ein zentraler Schlussel fur die Starkung der eigenen
Wettbewerbsposition. Hierzu werden lhnen neue Kompetenzen abver-
langt. Ebenso ein erweitertes Rollenverstandnis: vom Strategen und
Entscheider hin zum integrierenden Befahiger und ,Menschen- und
Organisationsentwickler”. Der Weg dorthin kann langwierig und unbequem
sein, da wir ja mit den ,alten Konzepten” lange aul3erst erfolgreich waren.

Dieses Programm bietet Ihnen die einzigartige Moglichkeit, Ihre Kompe-
tenzen in einem integrierten Ansatz von fihrenden Experten der Themen-
felder Lean Management und Leadership, Change, Digitalisierung und
Agilitat zu erweitern. Hochkaratige und Praxiserfahrene Trainer ver-
mitteln Ihnen ,state of the art” Ansatze und Methoden, mit denen Sie
Ihren personlichen Wandel und die Transformation Ihres Unternehmens

erfolgreich gestalten.

| Mitfreundlichen GriRen
Moctyns Franz

Markus Franz
Senior Partner & Aufsichtsrat
STAUFEN.AG
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L XECUTIVE
LEADER
PROGRAM

WARUM

Ihr Unternehmen befindet sich in einer Welt sich verandernder Kundenanforderun-
gen, kurzerer Innovations- und Produktentwicklungszyklen und volatiler Markte.
Ihnen fehlen die Werkzeuge, um die neuen Herausforderungen und die Komplexitat
richtig einzuschatzen und eine angebrachte strategische Gesamtfuhrung und Unter-
nehmenskultur zu entwickeln.

Sie suchen nach Wegen, lhren Wertstrom funktionstibergreifend vom Lieferanten bis
zum Kunden agiler und effizienter zu gestalten und die Werkzeuge der Digitalisierung
und des Lean Managements zielgerichtet einzusetzen.

WAS

Wir vermitteln lhnen:
» Methoden zur richtigen Beurteilung Ihrer Ausgangslage und zum
Erkennen von Handlungsbedarfen
» Methoden und Instrumente zur Neugestaltung von Prozessen und
zur funktionsubergreifenden Optimierung lhres Wertstroms aus Kundensicht
» Die Bedeutung der Digitalisierung fir Ihre eigene Wertschépfung und die
Voraussetzungen fur eine zielgerichtete digitale Transformation
» lhre neue Rolle als Fihrungskraft sowie systemtheoretische Grundlagen
far die FUhrung im agilen Umfeld

FUR WEN

Dieses Ausbildungsprogramm richtet sich an Geschaftsfihrer und Fihrungskrafte
des oberen Managements (1. + 2. Ebene).



Z Fraunhofer

STAUFEN.DIGITAL

NEONE X

STAUFEN.

IHRE EXPERTEN

Das Fraunhofer-Institut fiir Produktionstechnik und Automatisie-
rung IPA realisiert innovative Losungen fur die nachhaltige Produktion
in den Zukunftsbranchen des Technologiestandorts Deutschland.

Die STAUFEN.DIGITAL NEONEX GmbH ist die Beratungs- und Quali-
fizierungsgesellschaft fur die digitale Transformation der Industrie und

B2B-Unternehmen.

Die Staufen AG steht fUr eine einzigartige Kombination aus Fachberatung
und Organisationsentwicklung und agiert bedarfsorientiert als Berater,
Trainer und Coach. Dabei wird eine leistungsférdernde und wertschat-
zende Unternehmenskultur etabliert, die Wertschépfung wird signifikant
erhoht und der Unternehmenswert gesteigert - ,we enable and inspire to

create value3”.



PROGRAMM-

UBERSICHT

ZERTIFIKAT

Nach Absolvierung aller 3 Stufen sowie bei
positiver Bewertung Ihrer Prufung erhalten
Sie Ihr Zertifikat - verliehen durch Staufen.

GEBUHR

Bei Gesamtbuchung aller 3 Stufen belau-
fen sich die Ausbildungskosten inkl. Zerti-
fikat auf insgesamt 4.390 EUR zzgl. MwSt.
Bei Buchung beider Module der Stufe 3
belaufen sich die Ausbildungskosten auf
5.590 EUR zzgl. MwsSt.

STUFE 1
FUHRUNG /
VERBESSERUNG

Gerade in Zeiten der Unsicherheit, aber auch der
grolRen Chancen gehdren ausgepragte Leadership-
Fahigkeiten zwingend ins Standardrepertoire des
Top-Managers. Wie Sie Ihre Mannschaft und Orga-
nisation wirkungsvoll fuhren und stetig nach vorn
bringen, ist Kern dieses Moduls.

PROGRAMMBAUSTEIN

-
Lean Management und Leadership

flr Executives
(S.10)

wo
Kéngen oder Kéln

DAUER
2 Tage




STUFE 2
CHANGE
MANAGEMENT

Wandlungsfahigkeit wird zum entscheidenden
Erfolgsfaktor. Wir geben lhnen das notwendige
Wissen und Werkzeug an die Hand, damit Sie
selbststandig Veranderungen planen und gezielt
umsetzen kdnnen.

PROGRAMMBAUSTEIN

Change Management & Ambidextrie - auf dem
Weg zur wandlungsfahigen Organisation
(S.12)

wo
Kéngen

DAUER

- 1,5 Tage Prasenztraining

- 60 Min. Online-Modul
in der Gruppe

- 60 Min. 1:1-Coaching mit Trainer
(online oder telefonisch)

STUFE 3
DIGITALISIERUNG /
AGILITAT

Im Fokus stehen die Zukunftsthemen Digitalisierung
und Agilitat. Diskutieren Sie auf Augenhdhe, wie

Sie lhr Unternehmen fit fur die digitale Transfor-
mation machen und/ oder welche Chancen agile
FUhrungsansatze eréffnen, um Ihre Wettbewerbs-
fahigkeit zu erhdhen.

PROGRAMMBAUSTEINE

Praxisbezogene Agiles Arbeiten
Digitalstrategien UND/ und Fihren -

fur produzierende ODER  Organisationen

Unternehmen im Wandel
(S. 14) (S. 16)
wo wo
Stuttgart Kéngen
DAUER DAUER

2 Tage 2 Tage



Den Wandel erfolgreich gestalten

STUFE 1

WARUM

Unternehmen, die sich auf die Lean-Reise begeben
haben, stellen den Kunden konsequent in den Fokus,
sind effizienter und liefern verlasslich bessere Quali-
tat zu geringeren Kosten. Dartber hinaus sind sie
auch signifikant wandlungsfahiger, wie eine Studie
der Staufen AG aus dem Jahr 2019 gezeigt hat. Ne-
ben diesen Fakten ist Lean also auch ein Booster fur
die Entwicklung von Menschen und Unternehmen
hin zur lernenden, wandlungsfahigen Organisation.
Aber wie sieht der Beitrag der Fiihrungskrafte und
des Top-Managements aus? Um mit Lean dauer-
haft erfolgreich zu sein, kommt ihnen die zentrale
Rolle zu. Sie mussen kontinuierliche Verbesserung
fordern, fordern und vorleben. Denn exzellente und
wirksame Fuhrung ist die Basis fur exzellente Prozes-
se und herausragende Ergebnisse.

WIE

Erfahrene Lean-Experten und Leadership-Trainer
bringen Ihnen Ziele und Prinzipien von Lean
Management nahe. Ebenso Herausforderungen,
Handlungsfelder sowie Dos & Don'ts einer erfolg-
reichen Lean Transformation. Sie vertiefen Rah-
menbedingungen fir Lean Leadership, Fihrungs-
krafte-Rollen und -Aufgaben und zieldienliche
Verhaltensweisen. In diesem 2-tagigen Training von
Leadern fir Leader werden Sie neben der theore-

tischen Vermittlung viel Zeit fiir Ubungen, Aus-

tausch und Reflexion haben.




WAS

» Mit Lean Management zur lernenden,
wandlungsfahigen Organisation

Funktionsubergreifende Optimierung des
Wertstroms aus Kundensicht - warum Lean
nicht nur etwas fur die Produktion ist und
sein darf

Lean Leadership - Rahmen, Rollen, Aufgaben,

Haltung, Verhalten und Lean-Kultur

Die neue Rolle der Fihrungskraft als Change
Agent und Mentor

FUhren am Ort des Geschehens - Management
tatsachenbasiert und realitdtsbezogen

WEB-CODE: www.staufen.ag/DE-74

12.-13.04.21 / Kéngen, DE
27.-28.09.21 / Kéngen, DE
23.-24.11.21 / KoIn, DE

Beginn: 8.45 Uhr
Ende: 17.00 Uhr

1.490 EUR zzgl. MwsSt.

1"




Auf dem Weg zur

wandlungsfahigen Organisation

STUFE 2

WARUM

Die Entwicklung agiler und lernender Organisatio-
nen ist schon lange das Top-Thema vieler Fihrungs-
krafte. Die rasant fortschreitende Digitalisierung,
technologischer und gesellschaftlicher Wandel,
dynamische Markte und Managementim ,VUKA"-
Umfeld waren Grund genug, neue Wege zu gehen.
Mit der Corona-Krise wurde Wandlungsfahigkeit
fur viele Unternehmen schlagartig zum entschei-
denden Zukunfts- und Erfolgsfaktor. Ambidextrie
beschaftigt sich genau hiermit: Organisationen
adaptiver, flexibler und innovativer zu machen und
das bestehende Geschaft, dessen Prozesse und die
Zusammenarbeit stetig zu verbessern. In (Post-)
Corona-Zeiten zeigt sich eine hohe praktische
Relevanz der Ambidextrie: Kreative Lésungen sind
gefragt bei gleichzeitigem effizientem Wirtschaften,
um z. B. das Working Capital zu optimieren.

WIE

Dieses Seminar bietet Ihnen einen perfekten Mix
aus Prasenztraining und Vertiefung im Rahmen
von Online-Sessions. Der Prasenzteil beinhaltet

themenspezifische Vortrage, Ubungen und viel Zeit

fur Reflexion und Austausch mit den Trainern und
anderen Teilnehmern. Am Online-Teil kdnnen Sie
bequem ortsunabhangig teilnehmen. Hier geben
wir lhnen fokussierte Impulse mit praktischem
Nutzen und arbeiten gemeinsam an den fur Sie
relevanten Fragestellungen und Herausforderun-
gen im Rahmen einer 1:1-Session.




WAS

» Notwendigkeit der wandlungsfahigen Organisation

» Wandel erfolgreich gestalten - Dos & Don'ts
far erfolgreiches Change Management

» Organisationen und Mitarbeiter*innen

in die Lernzone flhren

» Organisationen nachhaltig erfolgreich entwickeln

» Ambidextrie | - Zukunft gestalten:

Innovation, Flexibilitat, Agilitat

» Ambidextrie Il - Gegenwart managen:
Effizienz, Stabilitat, hohe Wertschépfung

WEB-CODE: www.staufen.ag/DE-154

24.-25.02.21 / Kéngen, DE
16.-17.11.21 / Kéngen, DE

1. Tag: 13.30-17.30 Uhr
2. Tag: 8.45-17.00 Uhr

1.490 EUR zzgl. MwSt.




Von der Vision zum konkreten
Einstieg in die digitale Transformation

STUFE 3

WARUM

Die Digitalisierung ist ein Megatrend, der mehr und
mehr Branchen nachhaltig verandert. Fur produ-
zierende Unternehmen ergeben sich neue Moglich-
keiten, die Positionierung des Unternehmens am
Markt positiv zu beeinflussen. So l&sst sich mit einer
Smart Factory durch gesteigerte Transparenz und
optimierte Prozesse die Kostenflhrerschaft ausbau-
en. Zugleich verstarken radikal verschlankte Auf-
tragsabwicklungsprozesse oder neue Dienstleistun-
gen im After-Sales-Bereich die Nutzenfuhrerschaft.
Im Vertrieb kénnen durch das Internet Kundenkon-
takte intensiviert und Zwischenhandler eliminiert
werden, um Marktanteile auszubauen. Der zentrale
Erfolgsfaktor ist hierbei die Wahl des passenden
Nordsterns und die Koordination der verschiedenen
Bereiche und Abteilungen im Unternehmen.

WIE

Wie funktioniert und wirkt eine Smart Factory, um
schneller, flexibler und kostenglinstiger zu produ-
zieren? Welche Moglichkeiten bietet die Digitali-
sierung, um die Kundenschnittstelle neu und den
Innovationsprozess effektiver zu gestalten? Und wie
lasst sich der Umsatz durch intelligente Produkte
und neue Geschaftsmodelle steigern? Nach einem

Uberblick tGiber Ihre Optionen betrachten wir auch

den Prozess der digitalen Transformation: Gelan-
gen Sie von der Vision zu Durchbruchszielen,

leiten Sie Initiativen ab und verstehen Sie die Rolle
des agilen Projektmanagements. Lernen Sie
erprobte Methoden und Werkzeuge kennen, damit
Sie schnell und effektiv zu Ihrer eigenen Digital-
strategie fUr Ihr Unternehmen finden.




WAS

» Zukunftsszenarien und Auswirkungen der
Digitalisierung auf unser Wirtschaftsgeflige 05.-06.05.21 / Stuttgart, DE
19.-20.10.21 / Stuttgart, DE

Mehr Kundennutzen durch Verklrzung des
Wegs vom Kunden zum Kunden in der Auftrags-

1. Tag: 8.45-17.00 Uhr
2. Tag: 8.45-16.00 Uhr

abwicklung

Mit neuen Dienstleistungen und Geschafts-
modellen zu neuen Umséatzen im

After Sales Service 1.490 EUR zzg]. MwsSt.

Methoden, Werkzeuge und Vorgehensweisen
far Ihren Einstieg in eine zielgerichtete und
nachhaltige digitale Transformation

WEB-CODE: www.staufen.ag/DE-146




Ein Pladoyer fur's Umdenken

STUFE 3

WARUM

Die Welt wird dynamischer, globaler, vernetzter.
Agilitat hilft, mit Unsicherheiten und hohen Dyna-
miken umzugehen und die wachsende Komplexitat
handhabbar zu machen. Aber ist Agilitat immer die
Antwort auf diese Herausforderungen? Wendet
man nur agile Methoden an, macht man es sich zu
einfach. Agilitat muss als systemischer Ansatz ver-
standen und unternehmensspezifisch umgesetzt

werden. Dynamische Veranderungen verlangen

heute mehr denn je eine neue Form der Fihrung.
FUhrungskrafte kdnnen Komplexitat nur noch ge-
meinsam mit ihren Teams I&sen. Dies erfordert von
ihnen einen tiefgreifenden Haltungswechsel und
ein grundlegendes Umdenken: vom Fachexperten
hin zum Coach.

WIE

Agilitat ist vor allem eine Frage der Haltung, denn die
Haltung beeinflusst das Verhalten. Wir beleuchten
das Muster hinter diesem Verhalten und machen es
erklarbar. Dabei werden Erkenntnisse aus unter-
schiedlichsten Bereichen zusammengetragen und zu
einem gemeinsamen Bild geordnet - erlebbar, nach-
vollziehbar und direkt auf Ihr Umfeld und Ihr Unter-
nehmen Ubertragbar. Im Seminar wenden wir agile
Methoden an, damit Sie erleben kénnen, was agile
FUhrung wirklich bedeutet. Gemeinsam betrachten
wir Konfliktpotenziale und Losungsansatze fur die
verschiedenen Beziehungen, die Sie in |hrer Rolle als
FUhrungskraft im agilen Umfeld eingehen - damit
Sie nicht nur zum agilen Kenner, sondern auch zum
Kénner werden.




WAS

» Warum Agilitat - Sinn und Definition
» Agiles Arbeiten und agile Prinzipien

GoodPractice Besuch - Agilitat , live”
erleben und reflektieren

FUhren im agilen Kontext
Entscheidung im agilen Kontext

Prinzipien fUr die Gestaltung einer
agilen Organisation

Agilitat sehen, erleben und anwenden -
viel Interaktion und Selbstreflexion

» Wo stehen meine Organisation und ich heute? -

Der direkte Bezug zu lhrem Unternehmen

WEB-CODE: www.staufen.ag/DE-157

15.-16.03.21 / Kongen, DE
21.-22.06.21 / Kéngen, DE
13.-14.10.21 / Kbngen, DE

Beginn: 8.45 Uhr
Ende: 17.00 Uhr

1.490 EUR zzgl. MwsSt.
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PROGRAMMBAUSTEIN MIT
Prof. Dr. Thomas Bauernhansl
Fraunhofer-Institut

flr Produktionstechnik

und Automatisierung IPA

Praxisbezogene
Digitalstrategien

fur produzierende
Unternehmen (S. 14)

,2Mit neuen, hochvernetzten Technologien und
den darauf basierenden serviceorientierten
Geschaftsmodellen konnen Fuhrungskrafte in
fast allen Bereichen der Wertschopifung Einspar-
potenziale durch eine Steigerung der Gesamt-
produktivitat von bis zu 50 % erreichen.”

Prof. Dr-Ing. Thomas Bauernhansl,
Leiter des Fraunhofer-Instituts fiir Produktionstechnik und Automatisierung IPA

und des Instituts fir Industrielle Fertigung und Fabrikbetrieb IFF der Universitat Stuttgart

\

= Fraunhofer



Begeisterte
Teilnehmer

Das Executive Leadership Program bietet viele
unterstitzende Impulse fir das zunehmend kom-
plexe und wichtige Thema Fuhrung. Prozesse
und Fihrung verschmelzen — es werden Antwor-
ten und Handlungsempfehlungen gegeben, wie
Fihrungskrafte erfolgreich in der zunehmend
agilen Arbeitswelt agieren konnen. Im Kern geht
es um die Hauptaufgaben der Fihrungskraft:
Sinn zu stiften und das ,Warum* zu erklaren, um
so den Kulturwandel im Unternehmen auszu-

rollen und umzusetzen.

Martin Kreft, Bereichsleiter, Lindner AG

Das Staufen-Training hat sich fir unser Unter-
nehmen auf jeden Fall bezahlt gemacht. Dies
sehen wir in unseren Zahlenerfolgen. Wir haben
unsere Unternehmenskultur verandert, um uns
an wandelnde Rahmenbedingungen anzupas-
sen. Wenn wir die Zukunft gestalten wollen,
bendtigen wir eine Kultur der Offenheit, Trans-
parenz und der Fehler. All dies ist moglich mit
Lean Management. Wettbewerber konnen Tech-
nologien kopieren, aber nicht die Kultur. Die
Unternehmenskultur macht den Unterschied und

gibt den eigenen Mitarbeitern mehr Sicherheit.

Stefan Ott, Geschéaftsfiihrer, Mitras Composites Systems GmbH
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Unser Qualifizierungsansatz

Unser Qualifizierungsansatz bietet Ihnen den idealen Mix aus Wissensvermittlung und unmittel-

barer Anwendung. Die perfekte Voraussetzung fir den bestméglichen Transfer vom Seminar-

raum in den betrieblichen Alltag. Optional angereichert durch einzelne E-Learning-Bausteine zur

Vor- und Nachbereitung. So erzielen Sie wirksame Verhaltensanderungen fur sich und lhre Mit-

arbeiter.

Mit unserem Qualifizierungsansatz bieten wir lhnen Orientierung dahingehend, welche Wirkung

eine MalBnahme beim Lernenden erzeugt. Jedes Training basiert auf diesem Ansatz. Da einzelne

Trainings i.d. R. aus mehreren inhaltlichen Blocken bestehen, durchlauft der Lernende mehr-

fach die dargestellten Phasen. Im Laufe des Trainings werden die spezifischen Inhalte in einen

Zusammenhang gebracht und miteinander vernetzt, was das Verinnerlichen und die praktische

Anwendbarkeit weiter begunstigt.

WIRKUNG

ZIELSETZUNG

VORGEHEN

AKTIVITAT

METHODEN

(zur Unterstutzung
in der entsprechen-
den Phase)

(D,

Teilnehmer kennt
Thema

=1

Reine
Wissensvermittiung

Trainer

Training mit Staufen

z.B.

Frontalvortrag,

Web Based Training,
Lernvideos

@am

Teilnehmer hat
Wissen parat und
kann es situativ
abrufen

vy
vy

Anleitung zur
Umsetzung

z.B.

Austausch in der
Gruppe, gegenseitiges
Ausprobieren

@o

Teilnehmer weiR3, wie
das erlangte Wissen
zielfuhrend eingesetzt
werden kann

/—:

Hilfestellung wird
angeboten

o @-

z.B.
Simulationen,
Praxisbeispiele



o

Teilnehmer setzt
erlangtes Wissen
situativ ein

.

Verringerung der
Unterstltzung

7 B,
selbststandiges
Erarbeiten

Teilnehmer reflektiert
das erlangte Wissen und
versucht, Zusammen-
hange mit dem Arbeits-
alltag zu erkennen

’. 2 32
v

Reflexion des Erlernten,
Vorbereitung des

Transfers und Definition
erster Umsetzungsideen

z.B.
Feedback

Erlangtes Wissen

und Verhalten wird

zur Routine und vom
Teilnehmer verinnerlicht

Selbststandige Anwen-
dung im Arbeitsalltag

Teilnehmer

Arbeitsalltag

z.B.

Web Based Training,
Coaching, Netzwerk,
Transfer-App

LEGENDE

Trainer

Teilnehmer
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Praxisbezogene
Digitalstrategien

fur produzierende

,2Fur Fuhrungskrafte, die auch morgen
erfolgreich wirken wollen, gilt es, die
Wirkmechanismen und Vorteile der
Digitalisierung zu erkennen und sie

in die tagliche Fuhrungsarbeit zu
integrieren.”

Thomas Rohrbach, Managing Director & Co-Founder,
STAUFEN.DIGITAL NEONEX GmbH

STAUFEN.DIGITAL

NEONE X

Unternehmen (S. 14)



Beratung
und Anmeldung

IHRE ANMELDUNG SENDEN SIE BITTE AN:

Margret Messerle
Akademie Organisation

academy-service@staufen.ag
) +497024 8056 188
+49 7024 8056 111

oder bequem online unter:
www.staufen.ag/seminare

IHRE ANSPRECHPARTNERIN BEI FRAGEN:

Janice Késer

Akademie Management

j.koeser@staufen.ag
) +497024 8056 141
+49 7024 8056 111

GEBUHR:

Bei Gesamtbuchung aller 3 Stufen belaufen sich die Ausbildungskosten inkl.
Zertifikat auf insgesamt 4.390 EUR zzgl. MwSt. Bei Buchung beider Module
der Stufe 3 belaufen sich die Ausbildungskosten auf 5.590 EUR zzgl. MwSt.

ANMELDEBEDINGUNGEN:

Die Teilnahmegebuhr versteht sich zzgl. MwSt. Sie istinnerhalb von 14 Tagen
nach Rechnungserhalt zu begleichen und beinhaltet Dokumentationsunter-
lagen, Mittagessen und Getrdnke. Nach Anmeldungseingang erhalten Sie die
Buchungsbestatigung inkl. Hotelempfehlung. Wir behalten uns vor, Teilneh-
mer aus konkurrenzbedingten Griinden abzulehnen oder die Veranstaltung
raumlich / zeitlich zu verlegen. Bis 14 Tage vor Veranstaltung ist eine Stor-
nierung kostenfrei. Bei spaterer Absage wird die volle GebUlhr berechnet.
Selbstverstandlich kénnen Sie einen Ersatzteilnehmer benennen. Es gelten

die Anmeldebedingungen gemal unseren AGB (www.staufen.ag/agb).

[EIEAE]  wahlen Sie unter www.staufen.ag/seminare
Ihr Seminar aus und nutzen Sie das
komfortable Online-Anmeldeformular.

p |
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DIALOGPOST

UNSERE AKADEMIE

] ALLEMAGNE _Port payé

Zertifizierte Ausbildung

STAUFEN.AG BlumenstraBe 5 D-73257 Kéngen

Uberdurchschnittlicher
Praxisbezug

A'Garantiert:er Wissens-
transfer in Ihren Alltag

Einzigartiges Partnernetzwerk

far FUhrungskrafte

STAUFEN.

STAUFEN.AG
Beratung.Akademie.Beteiligung

STAUFEN.DIGITAL

gg?ze;;tégﬁzsn Z Fraunhofer N E 0 N E (

) +49 7024 8056-0
www.staufen.ag
kontakt@staufen.ag STAUFEN.DIGITAL NEONEX GmbH

KoénigstraBe 2
D-70173 Stuttgart
Kranhaus 1, Im Zollhafen 18 ) +49 711933 55 84-0

D-50678 KolIn www.staufen-neonex.de
) +49221168819-0 info@staufen-neonex.de

NIEDERLASSUNG




