AGILE
LEADER

Fuhren Sie mit agilen Methoden Ihr
Unternehmen auf ein neues Level

Fuhrungskrafte-

ausbildung 2023 STAUFEN.




LEGEN SIE DEN GRUNDSTEIN
FUR DIE AGILE TRANSFORMATION
IHRES UNTERNEHMENS




FUHREN SIE MIT AGILEN
METHODEN IHR UNTERNEHMEN
AUF EIN NEUES LEVEL

Unternehmen wissen: Wenn sie nicht in der Lage sind, die Dynamiken des
Marktes zu antizipieren, werden sie ihre Wettbewerbsfahigkeit verlieren.
Agile Unternehmen sind anpassungsfahiger als andere und nutzen den
Wandel aktiv fur sich, um der Konkurrenz immer einen Schritt voraus zu sein.
Damit lhr Unternehmen eine agile Organisation wird, missen Menschen,
Prozesse, Technologien und die Organisationsform ganzheitlich betrachtet
werden. Mit der Ausbildung zum Agile Leader erwerben Sie das notwendige
Spezialwissen, um ein agiles Mindset mit den dazugehérigen Methoden nach-
haltig in Ihrem Unternehmen zu verankern und den Transformationsprozess
aktiv zu begleiten. Die ganzheitliche Perspektive und konsequente Wertstrom-
orientierung ermdglicht es Ihnen, Thre Wertschopfungsprozesse auf ein neues
Level zu heben.

IHR ANSPRECHPARTNER

Michael Metzger
Principal

M m.metzger@staufen.ag
T +491635526986

Weitere Informationen unter:
www.staufen.academy/agile-leader




LERNZIELE

DIDAKTISCHES
MODELL

LERNERFOLGS-
KONTROLLE

UNSER QUALIFIZIERUNGSANSATZ

T WWW

DAS PASSENDE DIDAKTISCHE KONZEPT

Unser Qualifizierungsansatz ist der Garant fur Ihren Erfolg.
All unsere Seminare werden basierend auf dem Dreiklang aus
Lernzielen, didaktischem Modell und Erfolgskontrollen entwi-
ckelt und somit deren Wirksamkeit gesichert.

Praxistransfer steht dabei immer im Fokus! Reflexion und
Ausprobieren in Praxisibungen sind Erfolgsfaktoren.

Die Integration neuester lernpadagogischer Ansétze ist da-
bei elementar. Damit schaffen wir ein Qualifizierungserlebnis,
das von Kurzweiligkeit, Lebendigkeit und Emotionalitat ge-
pragtist.
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EIN ZIELGRUPPENGERECHTER,
MAXIMAL WIRKSAMER MEDIEN-MIX

Bei uns erleben Teilnehmende Blended Learning Journeys.
Die Mischung analoger und digitaler Lernelemente ermdg-
lichtdie Anpassung des Lernens an die Arbeitswelt: New Work
braucht new Learning!

Im Fokus stehen die Zielgruppe, zu der die Elemente passen
mussen, und der Lerninhalt, der das Format vorgibt. Bei uns
tragt auch jedes digitale Lernelement zum Lernerfolg bei.
Denn digitales Lernen ist nicht nur ,cool und hip“, sondern

STAUFEN.

vor allem notwendig! So stellen wir sicher, dass das Lernen in
den Arbeitsalltag unserer Teilnehmenden passt.
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DIE RICHTIGEN TRAINER*INNEN

Unsere Trainer*innen verflgen Uber langjahrige Industrie-
Erfahrung. Zusatzlich werden neueste Erkenntnisse aus Wis-
senschaft und Forschung Uber unsere jungen Kolleg*innen
aus den Universitaten eingebunden.

Unsere Trainer*innen haben alles, was sie lehren, selbst be-
reits mehrfach in der Praxis umgesetzt. Sie wissen also, wo-
rauf es bei der Umsetzung ankommt: Der Proof of Concept
und die Aktualitat der Trainingsinhalte sind somit immer
sichergestellt.
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KOMPETENTE PARTNER ...

Wirarbeiten engmitden besten Unternehmen der Industrie
und wissenschaftlichen Institutionen zusammen. Nam-
hafte Firmen wie die SEW-EURODRIVE sowie Vorreiter der
Wissenschaft wie das Fraunhofer IPA sind langjahrige Partner
der Staufen Akademie.

Gemeinsam mit unseren Partnern entwickeln wir unser An-
gebot kontinuierlich weiter und ermdglichen Einblicke in die
Umsetzung in der Praxis.

WWWWR

... UND EINE STARKE COMMUNITY!

Niemand lernt alleine! Im Rahmen individueller Coachings
sind unsere Trainer*innen immer fUr Sie da und stehen jeder-
zeit fur unverbindliche Hilfe zur Verflgung.

Doch nicht nur unsere Trainer*innen begleiten Sie, auch
Mitglieder unserer Communitys unterstitzen Sie in lhrem
Lernprozess. Dabei erfolgt nicht nur Social Learning, es ent-
stehen zudem wertvolle, bestdndige Beziehungen Uber die
Qualifizierung hinaus.

SIE HABEN FRAGEN? IHR ANSPRECHPARTNER FUR DIDAKTIK UND TRAININGSDESIGN:

Peter Ullrich
Verantwortlich fur Inhalt & Didaktik /
Master Trainer

M p.ullrich@staufen.ag
T +497024 8056 188




AGILE LEADER
Ausbildung

MIT DER AUSBILDUNG ZUM AGILE LEADER ERWERBEN SIE
DAS NOTWENDIGE RUSTZEUG, UM DIE LOHNENDE REISE ZUR
AGILEN ORGANISATION ZU STARTEN UND ZU BEGLEITEN.

WARUM

Unsere Zukunftist volatil, unsicher, komplex und mehrdeutig -
darlUber herrscht in den meisten Unternehmen Einigkeit.
Denn die Einflusse der digitalen Transformation sind gleicher-
malien schnelllebig und herausfordernd. Um die Heraus-
forderungen bewaltigen zu kénnen, miussen Unternehmen
ebenso schnell und effizient auf die sich verdndernde Umwelt
reagieren. Es gilt die Devise: Wer sich als Organisation flexibel
aufstellt und ein agiles Mindset in den Képfen der Mitarbei-
tenden verankert, ist fur den Umgang mit hoher Komplexitat
und Unsicherheit gewappnet.

FUR WEN

FUhrungskrafte des mittleren und prozessnahen Manage-
ments, die Wegbereiter fur Spitzenleistung in ihrem Verant-
wortungsbereich sein wollen

ZERTIFIKAT

Nach Absolvierung aller Kurse innerhalb von 24 Monaten so-
wie positiver Bewertung lhres Erfahrungsberichts und Ihrer
Abschlussprifung erhalten Sie Ihr Zertifikat - verliehen durch
Staufen.

GEBUHR

4 Trainingsmodule, 8 Prasenztage, die Prufungsgebuhr, das
Zertifikat und die Wirksamkeit als Agile Leader erhalten Sie
fur 5.382 EUR zzgl. MwsSt. Dieser Preis beinhaltet einen
Buchungsrabatt von 10 % bei Buchung der kompletten Aus-
bildung.

Die beiden Trainingskurse sind auch einzeln zu je 2.990 EUR
zzgl. MwsSt. buchbar.

EMPFEHLUNG

Erganzen Sie lhre Ausbildung um individuelles Coaching:
2x 0,5 Tage bei lhnen vor Ort

2.500 EUR zzgl. MwSt. (Pauschalpreis) oder

3x 60 Min. online / telefonisch

900 EUR zzgl. MwsSt. (Pauschalpreis)

WEB-CODE

www.staufen.academy/agile-leader




{ GANZHEITLICHES AUS

BILDUNGS-

. PROGRAMM FUR AGILE LEADER

TRAININGSKURSE

PRAXISPHASE

BERICHT UND
PRUFUNG

LEADERSHIP EXCELLENCE

2x 2 TAGE
DETAILS SIEHES. 8

2x 2 TAGE
DETAILS SIEHES. 9

Keine Qualifizierung
ohne Umsetzung

Am Ende jedes Seminars erhalten die
Teilnehmenden individuelle praktische
Umsetzungsaufgaben. Die Arbeit an
den Aufgaben sowie das Uben / Vertie-
fen der im Seminar vermittelten Inhalte
und erlangten Fertigkeiten unterstitzt
dabei, nachhaltige Veranderungen zu
erzielen und die Seminarwirksamkeit

Dokumentation der Lernreise
und Prozessbestatigung

Die praktische Umsetzung von Agile
Leadership ist in Form eines Erfah-
rungsberichts aus dem eigenen be-
ruflichen Umfeld zu dokumentieren
(Erfahrungen, Ergebnisse, Lernfort-
schritte, ...). Am Ende der Ausbildung ist
eine Abschlussprufung zu absolvieren,
die alle wesentlichen Seminar-/Lern-

zu steigern.

Die Kurse sind in dieser Reihenfolge zu
belegen, da die Inhalte aufeinander auf-
bauen.

inhalte umfasst.

_\ETZT NEU
mIT D|GITALEN
LERNELEMENTEN!
Mehr \nformat\onen

OPTIONALE ZUSATZLICHE
BAUSTEINE

Vertiefendes Seminarangebot

Bedarfsorientiert kann das Programm weiter individualisiert
und um spezifische Seminarbausteine aus unseren Semina-
ren erweitert werden. Sichern Sie sich 50 % Nachlass auf die
Buchung von bis zu zwei zusatzlichen Seminaren!

BestPractice Touren und Besuche

Profitieren Sie auBerdem von unseren BestPractice Besuchen
und Touren. Gemeinsam mit unseren BestPractice Partnern
veranstalten wir themenspezifische Touren und gewahren
Ihnen einen Einblick hinter die Kulissen von Unternehmen, die
im jeweiligen Themengebiet BestPractices vorweisen kdnnen.
Auf diese Weise ermdglichen wir den direkten Austausch mit
Expert*innen unserer Partner auf Augenhéhe.

auf den zugehOreen
geminarseiten

Individuelles Coaching

Nachhaltige Verhaltensanderung auf der Basis von Seminaren
ist schwierig. Die Reflexion mit einem erfahrenen Coach ist
daher sinnvoll, um die Wirksamkeit abzusichern. Wir emp-
fehlen lThnen, Ihre Ausbildung um individuelles Coaching zu
erganzen. Hier kdnnen lhre individuellen Herausforderungen
im geschitzten Umfeld besprochen werden.

Werfen Sie einen Blick auf unser ;
erganzendes Seminarangebot unter
www.staufen.academy i

50 % Nachlas§
auf bis zU zwgl
zusétz\iche Seminare




LEADERSHIP EXCELLENCE
Erfolgreiche Veranderung

durch wirksame Flhrung

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FUR

Einstiegskurs
der Lean Leader
oder Agile Leader
Ausb“dung

ZIELGRUPPE

Fiihrungskrafte, die sich mit folgenden Fragestellungen konfrontiert

sehen:

= Wie werde ich noch wirksamer in meiner Fihrungsrolle?

= Wie kann ich unterschiedlichste Charaktere erfolgreich und situativ fihren
und dabei die Zusammenarbeit im Team verbessern?

= Wie kénnen mein Team und ich den Erfolg unseres Bereichs sicherstellen
und stetig verbessern?

= Wie kann ich meine Mitarbeitenden befahigen und in Verantwortung
bringen und wie vermeide ich es, dass ich immer alle Probleme selbst
|6sen muss?

KURSBESCHREIBUNG

Flhrung muss nicht modern oder innovativ sein, sondern wirksam! Im Semi-
nar lernen Teilnehmende, wie sie durch wirksame Fihrung mit den vorhande-
nen Ressourcen und Menschen bestmoglich ,den Job erledigen”, sich situativ
auf sich andernde Rahmenbedingungen und Herausforderungen einstellen
und mit dem Team gemeinsam zum Unternehmenserfolg beitragen. Sie er-
fahren im Seminar viel Uber sich, andere Menschen sowie Muster und Erfolgs-
faktoren auf dem Weg zur High-Performance-Organisation.

THEMENSCHWERPUNKTE

= Sinn und Notwendigkeit wirksamer Fihrung

= Sich selbst, andere Menschen und die Organisation fihren

= Blinde Flecken und eigene Entwicklungsfelder

= Fokus, Priorisierung und Selbstmanagement

= Personliche Antreiber und die Antreiber anderer Menschen

= ZielfUhrend kommunizieren und agieren

= Mitarbeiterbefahigung als zentrale Fihrungsaufgabe

= Orientierung im Wandel: Change-Formel und Wegekompass

= Veranderungsmanagement und Umgang mit Widerstanden

= Entscheidungsprozesse: Basis fir schnelle und gute Entscheidungen

Fuhrungskréafte des unteren und mittleren
Managements

WANN /WO

Modul 1

18.01. - 19.01.2023 Kdéngen
Modul 2

27.03. - 28.03.2023  Kdéngen
Modul 1

15.05. - 16.05.2023  Kdéngen
Modul 2

10.07. - 11.07.2023 Kéngen
Modul 1

28.08. - 29.08.2023  KdlIn
Modul 2

13.11. - 14.11.2023 Koln

Beginn erster Tag 8.45 Uhr
Ende letzter Tag 16.30 Uhr

ZEIT / KOSTEN

4 Tage (2 Module a 2 Tage)
2.990 EUR zzgl. MwSt.
Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

-+

JETZT NEU MIT DIGITALEN LERN-
ELEMENTEN wie Learning Nuggets,
Erklar- und Lernvideos (S. 10)

WEB-CODE

www.staufen.academy/010



AGILE LEADERSHIP
Bestehende Muster verandern

und ein agiles Mindset verankern

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FUR

ZIELGRUPPE

Fiihrungskrafte, die sich mit folgenden Fragestellungen konfrontiert

sehen:

= Wie kann meine Organisation den Anforderungen einer komplexen
Welt gerecht werden?

= Wie kénnen wir uns dem immer schneller sich verandernden Markt
anpassen und den Vorsprung auf unsere Wettbewerber halten?

= Wie finden wir das passende Konzept von Fihrung und Zusammenarbeit,
damit Kunden, Mitarbeitende, Fihrungskrafte und Partner gleichermalRen
zufrieden sind und wirksam arbeiten kénnen?

= Wie fuhre ich meine Mitarbeitenden durch anspruchsvolle Zeiten, sodass
sie ihre grof3te Wirksamkeit erreichen und ihr volles Potenzial einbringen
und es auch mir gut dabei geht?

= Wie finden wir die passenden Methoden fiir uns und wie entwickeln wir
ein Bild von Agilitat, das wirklich zu uns passt?

KURSBESCHREIBUNG

Im Seminar lernen Teilnehmende, die Rahmenbedingungen ihres Kontextes
richtig einzuschatzen, die passende Organisation und Methoden dazu aus-
zuwadhlen und ein eigenes Konzept von Agilitat zu entwickeln. Sie kdnnen er-
kennen und erklaren, wo Agilitat wirksam eingesetzt werden kann und wo und
warum bewahrte Konzepte weiterhin anwendbar sind. Im Zentrum steht, die
eigene Organisation durch den Wandel zu fihren und zu begleiten. So lernen
Sie, die Anspruche von Markt und Kunden, Mitarbeitenden und Kolleg*innen
unter einen Hut zu bringen und sich selbst dabei nicht zu verlieren, und kon-
nen dadurch die eigene Organisation und das eigene Team durch anspruchs-
volle Zeiten fuhren.

THEMENSCHWERPUNKTE

= Die Herausforderungen der modernen VUKA-Welt bewaltigen
= Anpassungsfahigkeit als Antwort auf die Komplexitat der Umweltfaktoren
= Durch eine agile Arbeits- und Fihrungsweise einen Beitrag fur Ihre Kunden
und die Gesamtorganisation leisten
= Konsequente Ausrichtung an den Bedurfnissen Ihrer Kunden
und lhres Umfelds
= Ganzheitlicher Ansatz zur Entwicklung Ihrer agilen Organisation

WEB-CODE

Fiihrungskrafte aus dem unteren und mitt-

leren Management

WANN /WO

Modul 1
05.12. - 06.12.2022
Modul 2
06.02. - 07.02.2023

Modul 1
19.04. - 20.04.2023
Modul 2
24.05. - 25.05.2023

Modul 1
28.09. - 29.09.2023
Modul 2
25.10. - 26.10.2023

Beginn erster Tag
Ende letzter Tag

ZEIT / KOSTEN

Kdéngen

Kéngen

Kéngen
Kdéngen

8.45 Uhr
16.30 Uhr

4 Tage (2 Module a 2 Tage)

2.990 EUR zzgl. MwSt.

Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

www.staufen.academy/012




Das Beste aus zwei Welten

Neue Arbeitswelten fordern neues Lernen! Wir sind der festen Uberzeugung,
dass Blended Learning, d. h. die Kombination aus digitalen und analogen Lern-
elementen, in Zukunft nicht mehr wegzudenken ist.

Dabei ist es elementar, digitale Elemente nicht als Add-on einzusetzen, son-
dern mit analogen Elementen zu verknipfen und integral in die Learning
Journey einzubauen. So tragen alle Elemente, ob digital oder analog, zur Lern-
zielerreichung und damit Wirksamkeit der Qualifizierung bei!

Daher erweitern wir unser Portfolio sukzessive um on Demand verfugbare
E-Learning-Elemente, designen bestehende Learning Journeys in blen-
ded Learning Journeys um und erstellen individuelle, kundenspezifische
E-Learnings. Auch die Learning Journey der Agile Leader Ausbildung wird
sukzessive um virtuelle Lernelemente erweitert.

Prasenz-Coachings

BestPractice
Touren und Besuche

(siehe S. 12)



Prasenz-Trainings

STAUFEN. LEARNING APP

Weitere Informationen zu unseren
E-Learning-Angeboten unter:
www.staufen.academy/e-learning



OPTIONAL ZUBUCHBAR:
BESTPRACTICE TOUREN
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BESTPRACTICE TOUREN - VERTIEFEN
SIE IHR BRENNPUNKTTHEMA

Profitieren Sie von Einblicken in Vorreiterunternehmen lhrer Branche und
lassen Sie sich im offenen Erfahrungsaustausch auf Augenhdéhe inspirieren.

WAS SIE ERWARTET

FUr unsere BestPractice Touren stellen wir gemeinsam mit ausgewdahlten
Gastgeberunternehmen ein Fach- und Werksfihrungsprogramm zu Fokus-
themen zusammen.

Die mehrtagigen Tourenprogramme bei namhaften Lean-Vorreitern sind offen
buchbar. Es erwarten Sie Schwerpunktthemen wie Lean Management im
Mittelstand, Smart Factory oder Lean Leadership. Anhand von Fachvortragen,
Audits, Teilnahmen an Regelkommunikationen und Live-Besprechungen sowie
Werksfuhrungen erfahren Sie, wie Sie nach der Lean Management-Philosophie
erfolgreich fuhren und arbeiten kénnen. Lassen Sie sich vom offenen Aus-
tausch mit Fihrungskraften und KVP-Expert*innen der gastgebenden Unter-

iy

=

L =
N

7

| H R E B E N C H - Auf Anfrage gestalten wir fUr Sie auch individuelle, maf3-
geschneiderte Benchmark-Touren (live oder virtuell) mit

MA R K'TO U R konkretem Themenfokus bei unseren BestPractice Partnern.

Weitere Informationen unter:
www.staufen.academy/bp-touren




OPTIONAL ZUBUCHBAR:
INDIVIDUELLES COACHING
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FEEDBACK & REFLEXION -
TRAININGSEFFEKTE VERBESSERN
UND ABSICHERN

Eine nachhaltige Verhaltensanderung bzw. das Etablieren neuer Verhaltens-
muster auf der Basis von Training allein ist schwierig. Um die neu gewonnenen
Erkenntnisse und Fahigkeiten erfolgreich in den Fihrungsalltag zu integrieren
und sie dort zu verankern, braucht es ein hohes Mal3 an Eigenreflexion.

Ebenso bedarf es eines externen Feedbacks, z. B. durch Vorgesetzte, Kolleg*-
innen oder Fuhrungsexpert*innen, um es mit Ihrem eigenen Bild abzuglei-
chen und dieses anzureichern. Die Reflexion mit einem erfahrenen Coach hilft
dabei, die Trainingswirksamkeit abzusichern.

Wir empfehlen, Ihre Ausbildung um individuelles Coaching zu erganzen.
Sie geben den Schwerpunkt vor, an dem wir gemeinsam arbeiten werden.

POTENZIELLE INHALTE POTENZIELLE FORMATE
DER GEMEINSAMEN ARBEIT: (KOMBINIERBAR):
= Themen der Agile Leader Ausbildung, = 1:1-Gesprache
die Sie individuell vertiefen mdéchten = Begleitung von Besprechungen / typischen
= Aktuelle persénliche Herausforderungen Flhrungssituationen durch den Coach,
= Erkennen von alten und Arbeit an »Shadowing” mit anschlieRendem Feed-
neuen Mustern back an Sie, selbstverstandlich wieder im
= Fihrungsverhalten (z. B. Verbindlichkeit, 1:1-Gesprach
Priorisierung) = Telefoncoaching

= Kommunikationsverhalten (z. B. Frage-
techniken, aktives Zuhoren, Redeanteile)
= U.v.m.

AUFWAND FUR OPTIONALES, HINZUBUCHBARES COACHING:
= 2x 0,5 Tage bei lhnen vor Ort: 2.500 EUR zzgl. MwSt. (Pauschalpreis inkl. Reisekosten etc.)
= 3x 60 Min. online / telefonisch: 900 EUR zzgl. MwSt. (Pauschalpreis)

IHR ANSPRECHPARTNER

Michael Metzger
Principal

M m.metzger@staufen.ag
T +491635526986




>6.000

Seminarteilnehmende p. a.

> 60

verschiedene
Seminare und Trainings

STAUFEN. UBER UNS

In jedem Unternehmen steckt ein noch besseres.
Mit dieser Uberzeugung berat und qualifiziert die Staufen AG seit Gber
28 Jahren Unternehmen und Mitarbeitende weltweit.

Wir mochten Sie ermutigen, das Thema ,lernende Organisation”in lhrem
Verantwortungsbereich voranzutreiben. In unserer Akademie bieten wir
Ihnen vielfaltige Formate und Themen, mit denen Sie die Zukunft Ihres
Unternehmens aktiv und erfolgreich gestalten. Mehr Uber uns und unser
Trainerteam erfahren Sie unter www.staufen.ag/akademie.

> 28

Jahre Erfahrung
BestPractice Partner
(weltweit)
............ o

Zertifiziert nach > 1 1 O

aktive Trainer*innen und

I1ISO 9001 Coaching-Expert*innen

AZAV
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BERATUNG UND ANMELDUNG

GEBUHR

Die Ausbildung zum Agile Leader ist zu einem Gesamtpreis von 5.382 EUR
zzgl. MwsSt. buchbar. Dieser Preis beinhaltet einen Buchungsrabatt von 10 %
bei Buchung der kompletten Ausbildung.

Unter www.staufen.academy/seminare kdnnen Sie
sich jederzeit Uber das gesamte Akademieprogramm

informieren. Von dort aus gelangen Sie auBerdem zu
unserem komfortablen Online-Anmeldeformular.

ANMELDEBEDINGUNGEN

Die Teilnahmegebuhr versteht sich zzgl. MwsSt. Sie ist innerhalb von 14 Tagen
nach Rechnungserhalt zu begleichen und beinhaltet Dokumentations-
unterlagen, Mittagessen und Getranke. Nach Anmeldungseingang erhalten
Sie die Buchungsbestatigung inkl. Hotelempfehlung.

Wir behalten uns vor, Teilnehmende aus konkurrenzbedingten Grinden
abzulehnen oder die Veranstaltung raumlich / zeitlich zu verlegen. Bis 14 Tage
vor Veranstaltung ist eine Stornierung kostenfrei. Bei spaterer Absage wird
die volle Gebuhr berechnet. Selbstverstandlich kdnnen Sie eine Ersatzperson
benennen.

Es gelten die Anmeldebedingungen gemald unseren AGB
(www.staufen.ag/agb).

SIE HABEN FRAGEN? WIR SIND GERNE FUR SIE DA.

Akademie Organisation (DE)

M academy-service@staufen.ag
T +497024 8056 188

Lea Buchmiiller
Head of Academy

M |.buchmueller@staufen.ag
T +497024 8056 179




WEB BASED
TRAINING

LEAN MANAGEMENT GRUNDLAGEN

>

SIE LERNEN GERNE
FLEXIBEL - WANN UND
WO SIE WOLLEN?

>

SIE MOCHTEN LEAN
MANAGEMENT KENNEN-
LERNEN UND SICH GERNE
GRUNDLAGENWISSEN
ANEIGNEN?

4

SIE HABEN SICH SCHON
EINMAL MIT LEAN
BESCHAFTIGT, WURDEN
IHR WISSEN ABER GERNE
AUFFRISCHEN?

>
SIE SIND ,,LEAN-PROFI*

UND MOCHTEN IHR LEAN-

WISSEN GERNE AUF DIE
PROBE STELLEN?

4

SIE ARBEITEN IN DER
PRODUKTION UND
MOCHTEN EINBLICKE IN DIE
LEAN-PRODUKTION EINES
ANDEREN UNTERNEHMENS
BEKOMMEN?

4

SIE ARBEITEN IN INDI-
REKTEN BEREICHEN UND
SUCHEN NACH EINER VER-
STANDLICHEN ERKLARUNG
FUR LEAN ANHAND EINES
ABSTRAKTEN BEISPIELS?

Dann ist unser WEB BASED TRAINING
zu den LEAN MANAGEMENT GRUNDLAGEN
genau das Richtige fur Sie!

Weitere Infos:

www.staufen.academy/wbt
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