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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

das Top-Management von Unternehmen steht in
einer Ara rasanter Verdnderungen vor enormen
Herausforderungen. Die heutige Geschaftswelt,
gepragt von Digitalisierung, hohen Energiekosten,
Lieferkrisen, Generationenwechsel und Fachkrafte-
mangel, aber auch gegenlaufigen Trends wie Glo-
balisierung und De-Globalisierung, erfordert von
Fahrungskraften die Fahigkeit, ihr Unternehmen
zur Spitzenleistung zu fihren, weiterzuentwickeln
und gleichzeitig agile Arbeitsstrukturen zu schaffen.
Die Anpassung an sich standig verandernde Be-
dingungen ist entscheidend, um ein flexibles und
widerstandsfahiges Arbeitsumfeld zu schaffen und
fdr nachhaltigen Unternehmenserfolg zu sorgen.
Doch nicht nur die kontinuierliche Weiterentwick-
lung der Belegschaftist in Zeiten extremer Volatili-
tat von groRer Bedeutung, auch die Weiterentwick-
lung des Top-Managements zur Erlangung neuen
Wissens und neuer Kompetenzen ist elementar!

Unser Executive Leader Program ermaoglicht es,
Ihnen, Ihre Kompetenzen in puncto Leadership,
Strategie, Transformation, Digitalisierung und
Agilitat weiterzuentwickeln und professionell
auf die dynamischen Anforderungen unserer
komplexen und dynamischen Welt zu reagieren.

Lassen Sie uns gemeinsam den Weg zur Spitzenleis-
tung und stetiger Weiterentwicklung einschlagen.
Wir begleiten Sie gernel
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Ilhre Lea Buchmuller
Head of Academy
STAUFEN.AG
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EXECUTIVE LEADER

PROGRAM
Auf einen Blick

Diese Ausbildung eignet sich fur Fuhrungskrafte,
die mit den folgenden Fragestellungen konfrontiert sind:

= Wie kdnnen wir die Wettbewerbsfahigkeit und Anpas-
sungsfahigkeit unseres Unternehmens steigern?

= Welche aktuellen Top-Themen sind fur Top-Entscheider
relevant?

= Wie kdnnen Operations ganzheitlich entlang der komplet-
ten Wertschépfungskette optimiert werden?

= Wie kann die gesamte FUuhrungsmannschaft noch
wirkungsvoller werden?

= Wie kann eine Performance- und Verbesserungskultur
etabliert werden?

= Wie kann die eigene Strategie wirksam umgesetzt werden:

vertikal und horizontal im Teamplay?

Wie kann die Belegschaft mitgenommen und wie kénnen
High Potentials und Expert*innen eingebunden werden?

Das Zertifikat zum ,,Executive Leader” sowie das Open Badge erhalten Sie nach
der erfolgreichen Absolvierung von mindestens 3 Bausteinen.

............................................................... >

ZIELGRUPPE

Fiihrungskrafte des oberen Managements (1. + 2. Ebene)

KOSTEN

= Je Baustein: 1.490 EUR zzgl|. MwSt.

= Sonderkonditionen bei Buchung der Ausbildung
mit 3 Bausteinen: 3.990 EUR

= Ab der Buchung eines vierten Moduls sowie fur jedes
weitere gebuchte Modul gewahren wir 10 % Rabatt.

= Hinweis: Die Rabattierung wird bei der jeweils
abschlieBenden Stufe gewahrt.

AUSBILDUNG
EXECUTIVE
LEADER




LEADERSHIP

LEAN LEADERSHIP FUR DAS
SENIOR MANAGEMENT

Im Fokus stehen ausgepragte
Leadership-Fahigkeiten, die ge-
rade in Zeiten der Unsicherheit,
aber auch der gro3en Chancen
zwingend zum Standardreper-
toire des Top-Managements ge-
héren. Wie Sie Ihr Team und lhre
Organisation wirkungsvoll fihren
und stetig nach vorne bringen, ist
Kern dieses Moduls. (S. 8)

Dauer: 2 Tage

Hinweis: inkl. Web Based Trai-
ning ,Lean Management Grund-
lagen” (S. 10)

DIGITALISIERUNG

STRATEGISCHE KERNANSATZE
DER DIGITALISIERUNG

Im Fokus stehen die Entwicklung
einer ,prozessgetriebenen” Digi-
talisierungsstrategie und die Ver-
mittlung von effektiven Digitali-
sierungsansatzen zur Gestaltung
effizienter End-to-End-Prozesse.
(S. 16)

Dauer: 1,5 Tage

STRATEGIE

VOM HOCHGLANZ-STRATEGIE-
PAPIER ZUR ERFOLGREICHEN
STRATEGIEUMSETZUNG

Im Fokus steht die konsequente
operative Umsetzung von
Strategien, die erfolgreiche
Unternehmen von anderen
unterscheidet. Wir statten Sie
mit den Methoden und Tools
aus, mit denen Sie Trends zu
erkennen, klare Visionen zu
entwickeln und strategische
Projekte effektiv und zielge-
richtet umzusetzen. (S. 12)

Dauer: 2 Tage

AGILITAT

AGILES ARBEITEN

UND FUHREN

Im Fokus steht das Zukunfts-
thema Agilitat. Diskutieren Sie
auf Augenhohe, welche Chan-
cen agile Fihrungsansatze eroff-
nen, um Ihre Wettbewerbsfahig-
keit zu erhohen. (S. 18)

Dauer: 2 Tage

EXKLUSIVE VORTEILE:

Zugang zum exklusiven Staufen-Netzwerk mit namhaften
Unternehmenslenker*innen und Vorreiter*innen diverser Branchen
Vor-Ort-Einblicke in BestPractice Unternehmen

Intensiver Erfahrungsaustausch und persénliches Coaching
Erganzende Teilnahme an erstklassigen Events fur das C-Level (wie
bspw. Staufen C-Day, Managementdialoge u. v. m.)

TRANSFORMATION

TRANSFORM WITHOUT LIMITS

Im Fokus steht die Wandlungs-
fahigkeit als der entscheiden-
de Erfolgsfaktor. Wir geben Ih-
nen das notwendige Wissen und
Werkzeug an die Hand, damit
Sie selbststandig Veranderun-
gen planen und gezielt umset-
zen konnen. (S. 14)

Dauer: 1,5 Tage + Coaching

Sie haben die Wahl!
Wahlen Sie mindestens

3 Bausteine aus, um das
Zertifikat zum Executive
Leader zu erhalten.
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»

Das Executive Leadership Program
bietet viele unterstiutzende Impulse
fir das zunehmend komplexe und
wichtige Thema Fuhrung. Prozesse
und Fuhrung verschmelzen - es
werden Antworten und Handlungs-
empfehlungen gegeben, wie
Fuhrungskrafte erfolgreich in der
zunehmend agilen Arbeitswelt
agieren konnen. Im Kern geht es um
die Hauptaufgaben der Fuihrungs-
kraft: Sinn zu stiften und das »Warumc
zu erklaren, um so den Kulturwandel
im Unternehmen auszurollen und
umezusetzen.

BEREICHSLEITER cines
internationalen Konzerns der
Bau- und Landwirtschaftsbranche

\



»

Das Staufen-Training hat sich fur unser
Unternehmen auf jeden Fall bezahlt
gemacht. Dies sehen wir an unseren
Zahlenerfolgen. Wir haben unsere
Unternehmenskultur verandert, um
uns an wandelnde Rahmenbedingun-
gen anzupassen. Wenn wir die Zukunft
gestalten wollen, bendtigen wir eine
Kultur der Offenheit, der Transparenz
und der Fehler. All dies ist moglich

mit Lean Management. Wettbewerber
konnen Technologien kopieren, aber
nicht die Kultur. Die Unternehmens-
kultur macht den Unterschied und

gibt den eigenen Mitarbeitenden mehr
Sicherheit.

GESCHAFTSFUHRER eines
mittelstandischen Unternehmens
der Verbundwerkstoffindustrie

!

07



BEITRAG DES SENIOR LEADERS

ZU OPERATIVER EXZELLENZ UND
WIRKSAMER FUHRUNG

LEADERSHIP

LEAN LEADERSHIP FUR DAS SENIOR MANAGEMENT

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FUR KURSBESCHREIBUNG
Fiihrungskrafte, die mit folgenden Fragestellungen In diesem Seminar bringen lhnen erfahrene Lean- und
konfrontiert sind: FUhrungsexpert*innen die Ziele und Prinzipien von Lean

Leadership nahe. Ein vorbereitendes Web Based Training
zu Lean Management Grundlagen (vgl. S. 10) legt die Basis
fur das praktische Erleben im Training. Im Fokus stehen
= Wie konnen Wettbewerbsfahigkeit und Resilienz des hernach Herausforderungen, Handlungsfelder sowie Dos

eigenen Unternehmens gesteigert werden? und Don'ts einer erfolgreichen Lean Transformation. Sie
vertiefen Rahmenbedingungen flr Lean Leadership,
Fuhrungsrollen und -aufgaben und zieldienliche Verhaltens-
= Wie kommt die Fiihrungsmannschaft in den Driverseat weisen Richtung Performance- und KVP-Kultur. Neben der

und wie wird Lean Leadership etabliert? Vermittlung der Konzepte stehen Ausprobieren, Reflexion,
Austausch und Adaption an den eigenen Kontext im Mittel-
punkt des Seminars.

= Wie kdnnen Operations entlang der kompletten
Wertschépfungskette optimiert werden?

= Lean Production: Check! Und jetzt?

= Wie kann, abseits von Methoden und Tools, die
Lean-Denkweise im gesamten Unternehmen verankert
werden?

08




THEMENSCHWERPUNKTE WANN /WO

19.06. - 20.06.2024 Kongen
= Mit Lean Management zur wandlungsfahigen 28.11.-29.11.2024 Kéngen
und resilienten Organisation
S S . Beginn erster Tag: 8.30 Uhr
Wertstromorganisation: bereichstbergreifende Ende letzter Tag 17.30 Uhr

End-to-End-Optimierung aus Kundensicht

= Lean Leadership: Grundlagen, Tipps & Tricks

ZEIT/ KOSTEN
= Die Rolle der Fihrungskraft als Change Agent

d Mentor*i 2 Tage
undentor=in 1.490 EUR zzgl. MwSt.
= Fihren vor Ort durch Shopfloor Management Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

(auch in indirekten Bereichen)

= Prozessbestatigung: Mitarbeitende befahigen
und Standards absichern

WEB-CODE

www.staufen.academy/013
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WEB BASED TRAINING

DIESES WEB BASED TRAINING EIGNET SICH FUR ZIELGRUPPE

Fach- und Filhrungskrafte, die mit folgenden Fragestellungen Fach- und Fiihrungskrafte aller Unter-
konfrontiert sind: nehmensbereiche, die sich Lean Manage-
= Wie kann die Durchlaufzeit gemessen und reduziert werden? ment-Grundlagenwissen aneignen oder

es auffrischen méchten
» = Wie kdnnen die vier Lean-Merkmale in der Praxis angewendet werden?

= Wie kdnnen Prozesse schlank gestaltet und standardisiert werden?

= Welche Methoden eignen sich, um die Ziele des Lean Management MEDIEN & INTERAKTIONEN
zu erreichen?

= Anschauliches Intro-Video

» = Praxis-Videos (live aus der Produktion
THEMENSCHWERPUNKTE der SEW-EURODRIVE)
» = Praxis-Checks fiir den individuellen
= Durchlaufzeit reduzieren Praxistransfer
= Wertschopfung & Verschwendung n = Quiz & Abschlusstest (Multiple Choice,

= Die vier Lean-Merkmale Single Choice, Memory, ...

. el e i e e = Lean-Glossar mit allen Fachbegriffen

= Workshop & Implementierung

PREIS

Das WBT ist Bestandteil des Seminars
»,Lean Leadership fur das Senior
Management” und bereits in dessen Preis
enthalten.

WEB-CODE

www.staufen.academy/wbt-Img



Ohne ein neues Verstandnis
‘wird es den Unternehmen nu
gelingen, Wandlungsfahigkeit z
festen Teil der eigenen DNA zu

)

WILHELM GOSCHY
CEO STAUFEN.AG

STAUFEN.
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STRATEGIE

VOM HOCHGLANZ-STRATEGIEPAPIER
ZUR ERFOLGREICHEN STRATEGIEUMSETZUNG

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FUR

Live bei unserem PRAXISPARTNER:

@MUNSCH.

KURSBESCHREIBUNG

Fiihrungskrafte, die mit folgenden Fragestellungen
konfrontiert sind:

= Wie kann die Unternehmensvision umgesetzt werden,
ohne hinter den eigenen Moglichkeiten zurickzubleiben?

= Wie kann die Wirkung von Projekten auf die
Unternehmensziele erkannt und wie kdnnen Ressourcen
dafir effektiv eingesetzt werden?

= Wie kdnnen KPIs als Frihindikatoren installiert werden,
um zu agieren, anstatt zu reagieren?

= Wie kdnnen Vision und Strategie bis in die operative
Ebene entfaltet werden, damit nicht nur das Top-
Management an der Umsetzung arbeitet?

Seit jeher ist es die Aufgabe der Unternehmensfiuhrung,
unter sich standig wandelnden auReren Bedingungen
die Organisation immer wieder auf das nachste Level zu
bringen. Im Seminar lernen Sie, wieso das rechtzeitige
Erkennen und Bewerten von Trends, die Entwicklung
eines Zukunftsbilds fur das Unternehmen und das
Aufzeigen des Wegs dorthin fUr alle Mitarbeitenden
elementare Erfolgsfaktoren sind und wie Sie diese
angehen konnen. Dabei statten wir Sie mit den daftr not-
wendigen Methoden und Tools aus - von der Zielentwick-
lung Uber die Ausarbeitung strategischer Projekte bis zur
KPl-Kaskade, die den Projekterfolg transparent und
wirksam macht.




HOS KANRIIM MITTELSTAND

THEMENSCHWERPUNKTE WANN /WO

25.04. - 26.04.2024 Ransbach-Baumbach
= Management by Objectives vs. Hoshin Kanri 17.10.-18.10.2024 Ransbach-Baumbach
als Zielvereinbarungsmethoden
- . . Beginn erster Tag: 8.45 Uhr
Zusammenhang von Vision, Zielen, Projekten Ende letzter Tag: 16.30 Uhr

und Erfolgsfaktoren

= Methoden zur Zielentwicklung und -kaskadierung

. . ) . ZEIT/ KOSTEN
= Werkzeuge und Formblatter wie X-Matrix, Aktionsplan

d Bowling Chart 2 Tage
undsowling thar 1.490 EUR zzgl. MwSt.
= Einbindung der Mitarbeitenden als zentraler Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

Erfolgsfaktor

WEB-CODE

www.staufen.academy/016
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WANDEL GESTALTEN -

ORGANISATIONEN GANZHEITLICH
ENTWICKELN

TRANSFORMATION

TRANSFORM WITHOUT LIMITS

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FUR

KURSBESCHREIBUNG

Fiihrungskrafte, die mit folgenden Fragestellungen
konfrontiert sind:

= Wie kann trotz Wettbewerbsdruck, Marktkomplexitat
und -dynamik auch zukinftig der Erfolg am Markt
gesichert werden?

= Welche Ausrichtung und MaBnahmen sind erforderlich,
um sicherzustellen, dass zukunftsfahige Geschafts-
modelle, Strategien, Strukturen, Prozesse und Zusam-
menarbeit in einer Organisation etabliert werden?

= Wie kann eine gerichtete Veranderungskraft organisa-
tionsweit erzeugt und aufrechterhalten werden?

= Was bedeuten die Zeiten der Transformation fur die
Rolle der Fuhrungskraft?

Im Seminar erlernen Sie, wie Sie durch Transformation in
Ihrem Unternehmen zukunftig erfolgreich bleiben kénnen.
Fokussiert werden verschiedene strategische und operative
Stellhebel, die individuell betatigt werden mussen. Weitere
Faktoren wie Problembewusstsein, Zielbild-Commitment,
Veranderungskraft, Wertschdpfungssteigerung, leistungs-
férdernde und wertschatzende Unternehmenskultur und
Steigerung des Unternehmenswerts werden im Seminar
thematisiert. Ubungen férdern den sofortigen Praxis-
transfer. So starken Sie |hre Rolle als Fihrungskraft und
Ilhren Beitrag zu lhrer individuellen Unternehmenstrans-
formation.




THEMENSCHWERPUNKTE

= Nicht jede Veranderung bedeutet Transformation, aber
manche Herausforderungen lassen keine sinnvolle
Alternative zu - WANN /WO
07.03.-08.03.2024 Koln

= Staufen-Transformationsansatz: fir hohere 28.10. - 29.10.2024 Ziirich, CH

Wandlungsfahigkeit und eine erfolgreiche Transformation

= Zutaten flr eine zielgerichtete Veranderung: systemisches Beginn erster Tag: 13.30 Uhr
Verstandnis, Veranderungsdynamik und Orientierung fur Ende letzter Tag: 17.30 Uhr
das Team mit dem ,Wegekompass*“

= Veranderung von Fuhrung und der Rolle der Fuhrungskraft

. . ZEIT/KOSTEN
in der Transformation

1,5 Tage inkl. Coaching
= Erfolgsfaktoren und Stolpersteine fir eine erfolgreiche 1.490 EUR zzgl. MwSt. / 1.670 CHF
Transformation Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

= Praxisbeispiel Fa. Logopak: Erfolge, Probleme und nachste
Schritte

= Standortbestimmung (personliche und organisatorische /
unternehmerische) in Sachen Fihrung und Veranderungs-
dynamik: Handlungsfelder und Umgang damit

WEB-CODE El‘ﬁ:ﬁEl

www.staufen.academy/014




16

MIT DER RICHTIGEN

DIGITALISIERUNGSSTRATEGIE
ZUM NACHHALTIGEN ERFOLG

DIGITALISIERUNG

STRATEGISCHE KERNANSATZE DER DIGITALISIERUNG
GESTALTEN UND WIRKSAM UMSETZEN

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FUR

KURSBESCHREIBUNG

Fiihrungskrafte, die mit folgenden Fragestellungen
konfrontiert sind:

= Welche Rolle spielt Digitalisierung im Kontext
globaler Megatrends und wie kann sie dabei helfen,
die Trends proaktiv zu gestalten und umzusetzen?

= Welche Digitalisierungsansatze passen zu unserem
Unternehmen und wie kann darauf basierend eine Digi-
talisierungsstrategie entwickelt werden?

= Wie kdnnen wir eine Roadmap zur Umsetzung dieser
Strategie gestalten und umsetzen?

= Welche Voraussetzungen mussen fur die erfolgreiche
Umsetzung gegeben sein?

= Wie kann proaktiv mit méglichen Herausforderungen
umgegangen und wie kénnen Stolpersteine im Rahmen
der Umsetzung antizipiert werden?

Im Fokus des Seminars stehen pragmatische Ansatze zur
Steigerung der Effizienz und Flexibilitat der Unternehmens-
prozesse mithilfe digitaler Werkzeuge und smarter An-
wendungsfalle. Sie erhalten Einblicke in den aktuellen und
zukunftigen Stand der Technik und kdnnen sich mit den
Expert*innen direkt zu Trends rund um die digitale Trans-
formation der schlanken Fabrik austauschen. Sie erfahren
dabei nicht nur Vorteile und Benefits digitaler Losungen,
sondern lernen auch aus den Erfahrungen von Vorreiter-
Unternehmen. Sie erhalten ein klares Bild von den Vortei-
len der Digitalisierung schlanker Fabrikprozesse und den
erforderlichen Rahmenbedingungen fur die erfolgreiche
Digitalisierung sowie eine Antwort auf die Frage, welche
digitalen Ansatze vielversprechend fur |hr eigenes Unter-
nehmen sind.




HOW 000 I

W, s e

Dieses Seminar findet in Kollaboration ?
mit dem Fraunhofer IPA statt. ~ Fraunhofer

IPA
THEMENSCHWERPUNKTE WANN /WO

10.09. - 11.09.2024 Kéngen
= Eigenschaften der Fabrik der Zukunft /
Future Factory: LEAN - GREEN - DIGITAL - RESILIENT Beginn erster Tag: 13.00 Uhr

Ende letzter Tag: 17.30 Uhr
= Ziele und Nutzen der Digitalisierung im Kontext ‘ &

der Mega-Trends

= Aktueller Stand der Industrie und typische Barrieren bei ZEIT/KOSTEN
der Gestaltung einer digitalisierten Fabrik 1,5 Tage
1.490 EUR zzgl. MwSt.

= Gastbeitrag: Prof. Dr. Bauernhansl (Fraunhofer IPA): Vor- Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

aussetzungen, Erfolgsfaktoren und Treiber
fur die digitale Transformation

= Vier Kernansatze zur Digitalisierung und deren Bedeutung
in der digitalen Transformation einer Fabrik

WEB-CODE

www.staufen.academy/032
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AGILITAT

AGILES ARBEITEN UND FUHREN

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FUR

KURSBESCHREIBUNG

Fiihrungskrafte, die mit folgenden Fragestellungen
konfrontiert sind:

= Wie kann Agilitat als ganzheitliches Konzept angegangen
werden, ohne es lediglich auf Methoden wie Scrum
zu reduzieren?

= Wie kann Agilitat im Rahmen von Fihrung genutzt
werden, um Mitarbeitende zufriedener zu machen und
Zusammenarbeit zu fordern?

= Wie kdnnen Unternehmen den wachsenden Anforderun-
gen in der komplexen Welt gerecht werden?

= Wie kann trotz der Marktdynamik eine schnelle An-
passung an den Markt und die Sicherung der eigenen
Position garantiert werden?

Agilitat ist als Buzzword in aller Munde und wird haufig falsch
verstanden. Im Seminar lernen Sie, die Rahmenbedingungen
lhres Kontexts richtig einzuschatzen, die passende Organi-
sation und geeignete Methoden dazu auszuwahlen und Ihr
eigenes agiles Konzept zu entwickeln. Dadurch erkennen Sie,
wo Agilitat in Ihrer Organisation wirksam eingesetzt werden
kann und wo und warum bewahrte Konzepte weiterhin an-
wendbar sind. Sie kdnnen dann Ihre eigene Organisation
durch den Wandel fuhren und begleiten, d. h. den Nutzen
von Agilitat fur Ihr Unternehmen erkennen, bewerten und
argumentieren.




VOM BUZZWORD
ZUR ECHTEN
AGILEN
ORGANISATION

THEMENSCHWERPUNKTE WANN /WO

11.04. -12.04.2024 Kéngen
= Evolution der Fihrungshaltung 24.10.-25.10.2024 Kéln
" omplenva kompliert moee icht s - Beginn erster Tog: .30 Unr
P ' P Ende letzter Tag: 17.30 Uhr

= Intelligente soziale Systeme und Selbstfihrung
als Fundament

ZEIT/ KOSTEN

2 Tage

1.490 EUR zzgl. MwSt.

Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

= Die herausragende Bedeutung von Lean
Management und Agilitat als Business-Management-
Systeme

= Die Rolle als Fihrungskraft im agilen Umfeld

= Systemtheoretische Grundlagen fur die Fihrung
im agilen Umfeld

WEB-CODE

www.staufen.academy/015



DIE STAUFEN AKADEMIE

UNSER QUALITATSVERSPRECHEN

LERNZIELE *i}ﬁﬁi}

DER PASSENDE QUALIFIZIERUNGSANSATZ

Wir sichern die Wirksamkeit unserer Seminare dadurch, dass
alle unsere Seminare auf dem Dreiklang aus klar definierten
Lernzielen, neuesten didaktischen Modellen und kontinuier-
lich durchgefihrten Lernerfolgskontrollen basieren.

Der Praxistransfer steht dabeiimmer im Fokus! Ausprobieren
in Praxistibungen und Simulationen, Reflexionen und Trans-
feraufgaben sind unsere Erfolgsfaktoren.

Durch die Integration neuester lernpadagogischer Ansatze
DIDAKTISCHES LERNERFOLGS- schaffen wir ein Qualifizierungserlebnis, das von Kurzweilig-
MODELL KONTROLLE keit, Lebendigkeit und Abwechslungsreichtum gepragt ist.

PAE  SREREs

EIN ZIELGRUPPENGERECHTER,
MAXIMAL WIRKSAMER MEDIEN-MIX

Bei uns erleben Teilnehmende Blended Learning Journeys.
Die Mischung analoger und digitaler Lernelemente ermdg-
licht die Anpassung des Lernens an die Arbeitswelt: New Work
braucht new Learning!

STAUFEN.

Dabei richtet sich die Auswahl der Lernformate gleicher-
maBen an der Zielgruppe, den Lerninhalten und den
Lernzielen aus. Der Fokus liegt sowohl analog als auch digital
auf Verstandlichkeit und Interaktivitat. Beides unterstitzt
die Lernenden dabei, die Inhalte schnell und grindlich zu
verstehen.

W R

DIE RICHTIGEN TRAINER*INNEN

Unsere Trainer*innen verflgen Uber langjahrige Industrie-
Erfahrung. Zusatzlich werden neueste Erkenntnisse aus Wis-
senschaft und Forschung Uber unsere jungen Kolleg*innen
aus den Universitaten eingebunden.

Unsere Trainer*innen haben alles, was sie lehren, selbst be-
reits mehrfach in der Praxis umgesetzt. Sie wissen also, wo-
rauf es bei der Umsetzung ankommt: Der Proof of Concept
und die Aktualitdt der Trainingsinhalte sind somit immer
sichergestellt.




DIE STAUFEN AKADEMIE

IRERERS i

KOMPETENTE PARTNER ...

Wir arbeiten eng mit den besten Unternehmen der Indus-
trieund Fakultaten der Wissenschaft zusammen. Namhafte
Firmen wie die SEW-EURODRIVE sowie Vorreiter der Wissen-
schaft wie das Fraunhofer IPA sind langjahrige Partner der
Staufen Akademie.

Gemeinsam mit unseren Partnern entwickeln wir unser
Angebot kontinuierlich weiter und ermdglichen Einblicke in
die Umsetzung in der Praxis.

IRERERERD ¢

... UND EINE STARKE COMMUNITY!

Im Rahmen individueller Coachings stehen unsere Trainer¥in-
nen zur Begleitung lhrer personlichen Learning Journey zur
Verfligung. Zudem beraten sie auch bei der Gestaltung von
Inhouse-Trainings oder fachlichen Themen.

Doch nicht nur unsere Trainer*innen begleiten Sie, auch
Mitglieder unserer Communitys unterstitzen Sie in lhrem
Lernprozess. Dabei erfolgt nicht nur Social Learning, es ent-
stehen zudem wertvolle, bestdndige Beziehungen Uber die
Quialifizierung hinaus.

SIE HABEN FRAGEN? IHR ANSPRECHPARTNER FUR DIDAKTIK UND TRAININGSDESIGN:

Peter Ulirich
Verantwortlich fur Inhalt & Didaktik / Master Trainer

M p.ullrich@staufen.ag
T +497024 8056 188 21




DIE STAUFEN AKADEMIE

OPEN BADGES

Open Badges sind digitale Zertifikate, die
den Teilnehmenden nach dem erfolgreichen
Abschluss eines Seminars oder Ausbildungs-
programms verliehen werden und es ihnen
ermoglichen, ihre Lernerfolge problemlos zu
teilen.

Die groR3ten Vorteile von Open Badges flr unsere
Teilnehmenden sind die Sichtbarkeit und das
Teilen von Lernerfolgen, der bequeme Zugang
zu Zertifikaten - jederzeit und Uberall - sowie die
Forderung des personlichen Brandings durch das
Teilen von Erfolgen auf Social-Media-Plattformen.
Das alles unter Gewahrleistung von Datensicher-
heit und Datenschutz und fir die Teilnehmenden

Kategorie Blau

Kategorie Silber

Kategorie Gold
5 r

»

EMINAR

I i BASIS-
AUSBILDUNG AUSBILDUNG
J LEAN EXPERTE

STAUFEN.

STAUFEN.

Mehr Informationen zu den Open Badges, wie Sie diese
erhalten und teilen kénnen, finden Sie unter:
www.staufen.academy/openbadges

kostenlos.
>8b
BestPractice Partner
D u
. ..............................
: 29
Jahre Erfahrung
17
Sprachen
. . Zertifiziert nach
ISO 9001 . 110
Trainer*innen
AZAV .. und Coaches
.............. LB
............. o -
. m
>6.000 )
Teilnehmende p. a. 60

verschiedene Seminare

4

verschiedene
Ausbildungsprogramme
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ANMELDUNG

UNSER TEAM IST FUR SIE DA
Gerne beraten wir Sie individuell

Lea Buchmiiller

Head of Academy
lea.buchmueller@staufen.ag
+49 7024 8056 188

SIE WOLLEN WEITERE
THEMEN VERTIEFEN?

Far lhren personlichen beruflichen Werdegang, aber auch
fur die Weiterentwicklung Ihres Teams haben wir ein breites
Angebot, auf das Sie zurlckgreifen kdnnen. Denn die Staufen
Akademie ist lhr Premium-Qualifizierungspartner fur die
Befahigung von Fach- und Fuhrungskraften rund um die
Themen operative Exzellenz und wirksame Fuhrung!

Wir bieten eine Vielzahl an Ausbildungen, Fachseminaren,
E-Learnings, Inhouse-Trainings, BestPractice Besuchen und
Touren u.v. m.

Lernen Sie unser Angebot in unserem Seminarprogramm
2024 kennen: www.staufen.ag/akademie

ANMELDUNG

NUTZEN SIE DIE ONLINEANMELDUNG: ODER SCHREIBEN SIE EINE E-MAIL:
Wabhlen Sie unter www.staufen.academy/seminare
Ihr Seminar aus und nutzen Sie das komfortable
Onlineanmeldeformular.

DE academy-service@staufen.ag
CH akademie_anfrage@staufen-inova.ch

ANMELDEBEDINGUNGEN: Die Teilnahmegebiihr versteht sich zzgl. MwsSt. Sie ist innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungserhalt zu begleichen und be-
inhaltet Dokumentationsunterlagen, Mittagessen und Getranke. Nach Anmeldungseingang erhalten Sie die Buchungsbestatigung inkl. Hotelempfehlung.
Wir behalten uns vor, Teilnehmende aus konkurrenzbedingten Grinden abzulehnen oder die Veranstaltung raumlich / zeitlich zu verlegen. Bis 14 Tage vor
Veranstaltung ist eine Stornierung kostenfrei. Bei spaterer Absage wird die volle Gebuhr berechnet. Selbstverstandlich konnen Sie eine Ersatzperson be-
nennen. Es gelten die Anmeldebedingungen gemaR unseren AGB (www.staufen.ag/agb).
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DAS MACHT UNS EINZIGARTIG

\\\ /// ECHTE QUALIFIZIERUNG

Bei uns erhalten Sie eine authentische und umfassende Qualifizierung, die Giber reine
Wissensvermittlung hinausgeht. Wir betreuen Sie auch uber das Seminar hinaus!

Q BESTPRACTICE
s:? * Bei unseren BestPractice Partnern zeigen wir lhnen praxiserprobte Losungsansatze
vor Ort auf, die auf positiven Erfahrungen basieren!
NV NAHBAR

Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt. Unsere Trainer*innen sind nahbar, zuganglich und begegnen
lhnen auf Augenhdhe. Sie erhalten immer eine persénliche und individuelle Unterstiitzung!

%

OPERATIONAL EXCELLENCE UND WIRKSAME FUHRUNG

?/k
D
D

Wir vermitteln lhnen praxisnahe, erprobte Strategien und Techniken zur Erreichung
von Prozess- und Fiihrungsexzellenz!

MEHR INFORMATIONEN

© £

www.staufen.academy/info

STAUFEN.AG
Beratung.Akademie.Beteiligung

BlumenstraRe 5
STAUFEN
) +49 7024 8056 0 H

www.staufen.ag IN JEDEM UNTERNEHMEN
kontakt@staufen.ag STECKT EIN NOCH BESSERES.



