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LIEBE LESERINNEN UND LESER, 

ist Lean in Zeiten der Digitalisierung, Industrie 
4.0 und KI nicht mehr zeitgemäß? Wir denken: 
ganz im Gegenteil! Wenn Lean richtig verstanden 
und ganzheitlich angewandt wird, wirkt es sich 
positiv auf alle Bereiche eines Unternehmens 
aus: auf die Kunden, das Unternehmen und die 
Mitarbeiter*innen. Lean ist nicht nur die Grund­
lage für die operative Exzellenz, sondern auch 
eine hochwirksame Unterstützung bei Themen 
wie Fachkräftemangel, Nachhaltigkeit, Fähigkeit 
zur permanenten Transformation, Stabilisierung 
der Lieferketten, Kostendruck, Agilität oder Digi­
talisierung. 

Die zweistufige (Experte) bzw. dreistufige 
(Trainer) Ausbildung versetzt Sie in die Lage, die 
Potenziale, die Lean zur Lösung dieser Heraus­
forderungen bietet, selbstständig zu identifizie­
ren und nachhaltig zu realisieren. Sie erwerben 
umfassende Lean-Grundlagen, spezialisieren 
sich in relevanten Fachbereichen wie bspw. Ma­
nufacturing oder Logistics und entwickeln Ihre 
Vermittlungskompetenzen. 

Starten Sie mit unseren hochqualifizierten 
Trainer*innen diesen Prozess, um sowohl Ihre 
eigene berufliche Weiterentwicklung zu fördern 
als auch die nachhaltige Zukunft für Ihr Unter­
nehmen zu gestalten.

Ihr Peter Ullrich
Master Trainer und Ausbildungsverantwortlicher 
STAUFEN. AG
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Steht für eine kontinuierliche persönliche  
und fachliche Weiterentwicklung  
der eigenen Fähigkeiten.

Steht für Leistungserbringung  
und das Erreichen von Zielen.

Beschreibt die Notwendigkeit der kontinuier­
lichen Anpassung an Veränderungen im Markt 
und in der Arbeitswelt.
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LEAN EXPERTE
UND LEAN TRAINER
Überblick

Diese Ausbildung eignet sich für Fachkräfte, die mit  
folgenden Fragestellungen konfrontiert sind:

	� �Was sind die wesentlichen Grundsätze und wichtigsten 
Methoden des Lean Management? 

	� �Wie lassen sich die Lean-Prinzipien in produktionsnahen 
sowie indirekten Bereichen wie Entwicklung, Verwaltung 
und bereichsübergreifenden Prozessen adaptieren und 
anwenden? 

	� �Wie können Mitarbeitende aller Unternehmensbereiche 
effektiv in Lean-Initiativen eingebunden werden? 

	� �Wie können Lean-Konzepte wirkungsvoll vermittelt und 
Workshops erfolgreich moderiert werden? 

	� �Welche Strategien können angewendet werden, um den 
Erfolg und die Auswirkungen von Lean im Unternehmen  
zu messen und zu verfolgen?

ZIELGRUPPE
Fachkräfte und Verbesserungsexpert*innen, die den 
Wandel und die kontinuierliche Transformation ihres 
Unternehmens aktiv gestalten wollen

KOSTEN
	� Je Stufe: 2.890 EUR
	� �Sonderkonditionen bei Buchung mehrerer Module: 

Lean Experte: 5.490 EUR (2 Module) 
Lean Trainer: 7.490 EUR (3 Module)

	� �Hinweis: Die Rabattierung wird bei der jeweils  
abschließenden Stufe gewährt.
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www.staufen.academy/lean-experten

WEB-CODE

Geprüft und empfohlen durch:

Das Zertifikat zum „Lean Experten“ sowie das Open Badge 
erhalten Sie nach der erfolgreichen Absolvierung der Stufe 1 
und 2 (2 Seminare).
Das Zertifikat zum „Lean Trainer“ sowie das Open Badge  
erhalten Sie nach der erfolgreichen Absolvierung der Stufe 1, 
2 und 3 (3 Seminare).



STUFE 1

Verbessern Sie Ihre Kommuni-
kations- und Präsentations-
fähigkeiten, erlernen Sie die 
Grundlagen des Lean Manage­
ment und eine effektive Work­
shop-Moderation.

Dauer: 5 Tage

Legen Sie den Grundstein  
für Ihre persönliche Lean-Reise!

Erweitern Sie Ihr Fachwissen 
über Lean-Methoden!

Erschließen Sie Ihr Potenzial als 
Lean Trainer!

SEMINAR

	� �Basisausbildung zum Lean 
Experten (S. 8)

SEMINAR

	� Lean Manufacturing (S. 9)
	� �Lean Assembly  
Kleinserien (S. 10)

	� �Lean Assembly  
Großserien (S. 11)

	� Lean Order Fulfillment (S. 12)
	� Lean Office (S. 13)
	� Lean Logistics (S. 14)

SEMINAR

	� �Aufbauausbildung zum Lean 
Trainer (S. 15)

STUFE 2

Vertiefen Sie Ihre Kenntnisse 
in der Produktion, in indirek-
ten Bereichen und in bereichs-
übergreifenden Prozessen und 
erwerben Sie praktisches Wis­
sen, um operative Spitzenleis­
tungen zu erzielen.

Dauer: 5 Tage

STUFE 3

Verbessern Sie Ihre Didaktik- 
und Vermittlungskompeten-
zen, um andere auf ihrem Weg 
zur Spitzenleistung zu inspirie­
ren und zu unterstützen.

Dauer: 5 Tage

BASIS-
AUSBILDUNG

FACH-
AUSBILDUNG

AUFBAU-
AUSBILDUNG
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VIRTUELLE 
LERNELEMENTE
Virtuelle Lernelemente sind feste Bestandteile  
der Learning Journey. Dazu zählen u. a.:

	� Web Based Training „Lean Management Basics“
	� Web Based Training „Workshops professionell gestalten“
	� �Verschiedene Learning Nuggets wie bspw. Aktivierungs-

formate für den Start in erfolgreiche Trainings und 
„Clevere Fragen stellen leicht gemacht“

Mehr Informationen ab S. 16



BLENDED-LEARNING-ANSATZ 
Das Beste aus zwei Welten

Die Blended Learning Journey der Ausbildung zum Lean Experten und 
Trainer besteht aus Präsenz- und virtuellen Lernelementen.

Neue Arbeitswelten fordern neues Lernen! Wir sind der festen Überzeugung, 
dass Blended Learning, d. h. die Kombination aus digitalen und analogen 
Lernelementen, in Zukunft nicht mehr wegzudenken ist. 

Alle Elemente, ob digital oder analog, tragen zur Lernzielerreichung und damit 
zur Wirksamkeit der Lean Experten und Trainer Ausbildung bei. 

Learning Nuggets
Die Learning Nuggets wie beispielweise  

„Wiederholformate“ und „Kennenlernformate“ 
sowie „Clevere Fragen stellen leicht gemacht“ 

sind fester Bestandteil der Ausbildung.
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Präsenz-Training
Die Seminare der Stufe 1 bis 3 finden 
vor Ort in unseren Seminarräumlich­
keiten oder bei unseren BestPractice 
Partnern statt – persönliches Netzwer­
ken und physisches Zusammenkommen 
sind dabei zentral.

BestPractice  
Touren und Besuche
Optional können Sie BestPractice 
Besuche / Touren zur Ausbildung hinzu­
buchen.

Web Based  
Training (WBT) 
Die Web Based Trainings „Lean 
Management Grundlagen“ und „Work­
shops professionell gestalten“ sind fester 
Bestandteil der Ausbildung.



Virtuelle BestPractice 
Touren und Besuche 
Optional können Sie virtuelle BestPractice 
Besuche / Touren zur Ausbildung hinzu­
buchen.

Virtuelles Coaching 
Optional können virtuelle Coaching 
Sessions (via MS Teams) zur Ausbildung 
hinzugebucht werden.

07

Präsenz-Coaching
Optional können Coaching Sessions bei 
Ihnen vor Ort zur Ausbildung hinzu­
gebucht werden.



DIESES SEMINAR EIGNET SICH FÜR

Fachkräfte, die mit folgenden Fragestellungen konfrontiert sind:
	� Wie kann Lean genutzt werden, um Prozesse zu optimieren?
	� �Wie können Verbesserungsprojekte sinnvoll strukturiert werden  

und was sind Erfolgsfaktoren? 
	� Was ist die Rolle des Lean Experten in Lean-Projekten?
	� �Wie können Workshops professionell vorbereitet, durchgeführt und  

nachbereitet werden?
	� �Wie kann die eigene Persönlichkeit für wirkungsvolle Präsentation  

und Moderation weiterentwickelt werden?
	� �Wie können Mitarbeitende für Veränderung gewonnen und für eine  

nachhaltige Umsetzung begeistert werden?

KURSBESCHREIBUNG

Sie verstehen, worum es im Lean Management wirklich geht und was die Er­
folgsfaktoren einer erfolgreichen Einführung von Lean Management und bei 
der Durchführung von Lean-(Optimierungs-)Projekten sind. Sie stärken Ihre 
Rolle als Lean Experte, werden sicherer in Ihrem Auftreten, lernen wirkungs­
voll zu präsentieren und professionell Workshops zu moderieren. Sie verste­
hen, woher Widerstände in Veränderungsprojekten kommen und wie man 
diese Widerstände in positive Bahnen lenken kann und Energie für eine nach­
haltige Veränderung aufbaut.

THEMENSCHWERPUNKTE

	� Grundlagen schlanker Prozesse und Problemlösungstools
	� Just-in-time-Simulation zur praktischen Erfahrung der Lean-Prinzipien
	� Aufbau, Handlungsfelder und Rolle des KVP-Office
	� �Reflexion des eigenen Rollenbilds: Aufgaben, Kompetenzen  

und Verantwortlichkeiten als Lean Experte
	� �Sozialkompetenz: Steuerung sozialer Prozesse, effiziente Teamarbeit
	� �Erfolgsfaktoren und Methoden zur Planung und Moderation  

von Workshops
	� �Professionelles Aufsetzen und Durchführen erfolgreicher Online­

workshops
	� Vermittlungskompetenz: Anwendung von Präsentationstechniken
	� Wirksames Geben und Annehmen von Feedback
	� Erarbeitung eines Projektauftrags, Projektplanung im 12-Wochen-Design

ZIELGRUPPE

Angehende Verbesserungsexpert*innen 
aller Unternehmensbereiche

WANN / WO

22.01. – 26.01.2024
26.02. – 01.03.2024
18.03. – 22.03.2024
15.04. – 19.04.2024
13.05. – 17.05.2024
03.06. – 07.06.2024
15.07. – 19.07.2024
26.08. – 30.08.2024
09.09. – 13.09.2024
30.09. – 04.10.2024
21.10. – 25.10.2024
18.11. – 22.11.2024
 
Beginn erster Tag
Ende letzter Tag

ZEIT / KOSTEN

5 Tage 
2.890 EUR zzgl. MwSt. / 3.240 CHF 
Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

Köngen
Köngen
Köln
Köngen
Zürich, CH
Köln
Köngen
Köln
Köngen
Zürich, CH
Köngen
Köln

8.30 Uhr
17.30 Uhr

BASISAUSBILDUNG  
ZUM LEAN EXPERTEN
Lean-Grundlagen, Sozial- 
kompetenz und erfolgreiche  
Workshop-Arbeit

BESTANDTEILE DER AUSBILDUNG

www.staufen.academy/001

WEB-CODE
08

SEMINAR



DIESES SEMINAR EIGNET SICH FÜR

Fach- und Führungskräfte, die mit folgenden Fragestellungen  
konfrontiert sind:

	� Wie können unnötig lange Durchlaufzeiten reduziert werden?
	� �Wie können ungeplante Maschinenstillstände und Qualitätsschwankungen 

verhindert werden?
	� �Wie können Produktionsprozesse effizienter gestaltet, stabilisiert und 

kontinuierlich optimiert werden?
	� Wie können Verbesserungen nachhaltig implementiert werden?

KURSBESCHREIBUNG

Sie lernen spezifische Lean-Methoden und -Werkzeuge im Kontext der 
schlanken Fertigung kennen und wenden sie direkt auf dem Shopfloor bei 
unserem Seminarpartner SEW-EURODRIVE im Rahmen von Simulationen und 
Praxisworkshops an. Verschiedene Analysemethoden ermöglichen es Ihnen, 
Potenziale zur Effizienzsteigerung direkt und einfach auch bei Ihnen vor Ort 
zu identifizieren. Sie bekommen leicht erlernbare und direkt umsetzbare Ver­
fahren an die Hand, mit denen Sie die Produktionsprozesse in Ihrem eigenen 
Unternehmen nach dem Training sofort optimieren können. 

THEMENSCHWERPUNKTE

	� Grundlagen der schlanken Fertigung
	� �Eigenständige Wertstromanalyse, eigenes Wertstromdesign  

und Layoutplanung
	� One-piece-flow in mechanischer Bearbeitung
	� TPM für Störungs- und Verschwendungsfreiheit
	� Selbstständige Durchführung einer Rüstzeitoptimierung mit SMED
	� �Verbesserungsmanagement bei SEW-EURODRIVE für Bearbeitungs­

prozesse in der Zerspanung
	� Plus: abschließender Verständnistest

ZIELGRUPPE

Angehende Verbesserungs- und Fachex-
pert*innen und Führungskräfte des unte­
ren Managements aus der Produktion / pro­
duktionsnahen Bereichen

WANN / WO

19.02. – 23.02.2024

24.06. – 28.06.2024

21.10. – 25.10.2024

Beginn erster Tag
Ende letzter Tag

ZEIT / KOSTEN

5 Tage 
2.890 EUR zzgl. MwSt. 
Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

Bruchsal und  
Graben-Neudorf
Bruchsal und  
Graben-Neudorf
Bruchsal und  
Graben-Neudorf

8.45 Uhr
16.00 Uhr

LEAN MANUFACTURING
Methoden für die schlanke  
Fertigung

Live bei unserem 
PRAXISPARTNER: 

BESTANDTEILE DER AUSBILDUNG

www.staufen.academy/003

WEB-CODE
09

SEMINAR



www.staufen.academy/004

WEB-CODE
10

LEAN ASSEMBLY | KLEINSERIEN
Methoden für die schlanke  
Montage (Kleinserien)

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FÜR

Fach- und Führungskräfte, die mit folgenden Fragestellungen  
konfrontiert sind:

	� �Wie können Montageabläufe zügig und effektiv analysiert sowie Potenziale  
abgeleitet werden?

	� �Wie können Montagesysteme für Kleinserien trotz Variantenreichtum 
effizient gestaltet werden?

	� �Wie kann ein Modellmix unter Berücksichtigung verschiedener Taktzeiten 
berechnet werden?

	� �Wie kann ein Cardboard-Workshop zur Optimierung von Montagearbeits­
plätzen gestaltet werden? 

KURSBESCHREIBUNG

Sie führen auf den Grundlagen schlanker Prozesse Detailanalysen zur Identi­
fikation von Verschwendung an realen Prozessen durch. Auf dem Shopfloor 
des Partnerwerks gestalten Sie eine Fließmontage nach Lean-Prinzipien. So 
erlernen Sie Handwerkszeug, um Optimierungspotenziale zu erkennen und 
danach die Erkenntnisse und Prinzipien verschwendungsarmer, flexibler 
Montageprozesse auf Ihr eigenes Unternehmen zu transferieren. Durch den 
erfolgreichen Praxistransfer können Sie hernach Verschwendung in Ihrem 
Unternehmensbereich systematisch und nachhaltig reduzieren. Profitieren 
Sie vom Austausch mit Fachkolleg*innen unterschiedlichster Branchen und 
Firmenstrukturen und erweitern Sie Ihr Netzwerk nutzbringend.

THEMENSCHWERPUNKTE

	� �Durchführung einer Tätigkeitsanalyse und Potenzialabschätzung  
an einem Kleinserien-Arbeitsplatz

	� Beschreibung und individuelle Auslegung des Modellmixes
	� Kennenlernen des Modellmixes
	� �Layoutplanung und -gestaltung von Montagearbeitsplätzen  

mit Cardboard Engineering
	� �Tools und Methoden zur Digitalisierung in der Montage  

und zur Umsetzung von Logistikprinzipien
	� �Erlernen und Auditieren der 8 Gestaltungsprinzipien  

einer Kleinserienmontage
	� Plus: abschließender Verständnistest

ZIELGRUPPE

Angehende Verbesserungs- und Fach-
expert*innen und Führungskräfte des 
unteren Managements aus der Montage / 
montagenahen Bereichen 

WANN / WO

22.04. – 26.04.2024
23.09. – 27.09.2024

Beginn erster Tag
Ende letzter Tag

ZEIT / KOSTEN

5 Tage 
2.890 EUR zzgl. MwSt. 
Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

Pfullendorf
Babenhausen

8.45 Uhr
16.00 Uhr

Live bei unseren 
PRAXISPARTNERN: 

BESTANDTEILE DER AUSBILDUNG

SEMINAR



LEAN ASSEMBLY | GROSSSERIEN
Methoden für die schlanke  
Montage (Großserien)

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FÜR

Fach- und Führungskräfte, die mit folgenden Fragestellungen 
konfrontiert sind:

	� �Wie können verschwendungsbehaftete Prozesse entlang des gesamten 
Wertstroms erkannt werden?

	� �Wie können verschwendungsbehaftete Montageprozesse analysiert  
und nachvollziehbare Potenziale abgeleitet werden?

	� �Wie kann ein möglichst verschwendungsarmer Wertstrom gestaltet  
und die effektive Umsetzung priorisiert werden?

	� �Wie können Verbesserungsprojekte in der Montage von der Analysephase 
bis zur nachhaltigen Umsetzung gestaltet werden? 

	� �Wie kann ein Cardboard-Workshop zur Optimierung von Montagearbeits­
plätzen gestaltet werden?

KURSBESCHREIBUNG

Sie lernen Lean-Methoden und Tools im Detail kennen und gestalten schlan­
ke Montageprozesse Schritt für Schritt. Die praktische Veranschaulichung 
der erfolgreichen Umsetzung von Ansätzen wie One-piece-flow, Kanban und 
Null-Fehler-Qualität auf dem Shopfloor des Partnerwerks sowie die direkte 
Anwendung der Methoden in Fallbeispielen und im Praxisworkshop wirken 
sich positiv auf Ihren Umsetzungserfolg im eigenen Unternehmen aus. Profi­
tieren Sie vom Austausch mit Fachkolleg*innen unterschiedlichster Branchen 
und Firmenstrukturen und erweitern Sie Ihr Netzwerk.

THEMENSCHWERPUNKTE

	� Grundlagen der schlanken Montage
	� Einführung in das Wertschöpfungssystem des BestPractice Partners
	� Wertstromanalyse und -design, Roadmap für den perfekten Wertstrom
	� Durchführung einer Tätigkeitsanalyse und Potenzialschätzung
	� �Layoutplanung und -gestaltung von Montagearbeitsplätzen mit Cardboard 

Engineering
	� Kundentakt und Zykluszeit im Arbeitsverteilungsdiagramm
	� Best-Point-Bereitstellung von Werkzeug und Material
	� Plus: abschließender Verständnistest

ZIELGRUPPE

Angehende Verbesserungs- und Fach
expert*innen und Führungskräfte des  
unteren Managements aus der Montage / 
montagenahen Bereichen (Großserie)

WANN / WO

08.04. – 12.04.2024
17.06. – 21.06.2024
18.11. – 22.11.2024

Beginn erster Tag
Ende letzter Tag

ZEIT / KOSTEN

5 Tage 
2.890 EUR zzgl. MwSt. / 3.290 CHF 
Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

Bruchsal
Bad Ragaz, CH
Bruchsal
 
8.45 Uhr
16.00 Uhr

Member of the PILZ Group

Live bei unseren 
PRAXISPARTNERN: 

BESTANDTEILE DER AUSBILDUNG

SEMINAR

www.staufen.academy/005

WEB-CODE
11



www.staufen.academy/006

WEB-CODE
12

LEAN ORDER FULFILLMENT
Methoden für die schlanke  
Auftragsabwicklung

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FÜR

Fachkräfte, die mit folgenden Fragestellungen konfrontiert sind:
	� �Wie können Störungen, Liegezeiten, Rückfrageschleifen und Unter­

brechungen in der Auftragsabwicklung signifikant reduziert werden?
	� �Wie wird sichergestellt, dass alle an der Auftragsabwicklung beteiligten  

Bereiche miteinander kooperieren?
	� �Wie kann der Aufwand zur Statusverfolgung einzelner Aufträge und  

situativen Anpassung reduziert werden?
	� �Wie können Nachfrage (Sales) und Angebot (Operations) in Einklang  

gebracht werden?

KURSBESCHREIBUNG

Sie erhalten das Werkzeug zur Gestaltung von störungsfreien Auftragsab­
wicklungsprozessen mit Fluss und Rhythmus. Sie lernen, wie Sie die Zusam­
menarbeit aller an der Auftragsabwicklung beteiligten Bereiche hin zu echter 
Kooperation, höherer (interner) Kundenorientierung und Verantwortungs­
übernahme entwickeln. Mit den richtigen Instrumenten können Sie in Ihrem 
Unternehmen sowohl Einzelaufträge als auch die gesamte Auftragslandschaft 
im Sinne von S&OP effektiv steuern und auf Abweichungen und geänderte 
Rahmenbedingungen mit maximaler Agilität reagieren.

THEMENSCHWERPUNKTE

	� Grundlagen der schlanken Auftragsabwicklung
	� Analyse des Auftragsabwicklungsprozesses mithilfe der Wertstromanalyse
	� �Wirkungsweise der Lean-Prinzipien Störungsfreiheit sowie Fluss und einer 

systematischen Slotplanung
	� �Prozessoptimierung mittels Wertstromdesign und Quality Gates für die 

verschwendungsfreie Auftragsabwicklung
	� �Effektive Steuerung der Einzelaufträge und Transparenz in der Auftrags­

landschaft durch Shopfloor Management
	� Grundlagen von Sales & Operations Planning (S&OP)
	� Implementierung einer bereichsübergreifenden Kommunikationsstruktur
	� Plus: abschließender Verständnistest

ZIELGRUPPE

Angehende Verbesserungs- und Fachex-
pert*innen, Führungskräfte des unteren 
und mittleren Managements entlang des 
Wertstroms, Auftragsabwicklung von Sales 
bis Operations, Mitarbeitende der Auftrags­
steuerung

WANN / WO

26.08. – 30.08.2024

Beginn erster Tag
Ende letzter Tag

ZEIT / KOSTEN

5 Tage 
2.890 EUR zzgl. MwSt. / 3.290 CHF 
Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

Luzern, CH

8.45 Uhr
17.30 Uhr

BESTANDTEILE DER AUSBILDUNG

SEMINAR
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LEAN OFFICE
Methoden für schlankes 
Arbeiten im Büro

www.staufen.academy/007

WEB-CODE

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FÜR

Fachkräfte, die mit folgenden Fragestellungen konfrontiert sind:
	� �Wie kann Lean im Büro und in indirekten Bereichen produzierender  

Unternehmen implementiert werden?
	� �Wie müssen Office-Bereiche ausgerichtet sein, damit die Bürotätigkeiten 

und -prozesse effektiver und effizienter werden? 
	� �Wie kann der Office-Bereich effizienter strukturiert werden, um Umsatz­

wachstum nicht durch Stellenaufbau zu kompensieren?
	� �Welche Methoden und Instrumente helfen bei der Analyse und Optimie­

rung von Bürotätigkeiten und -prozessen?
	� Wie können dafür digitale Instrumente genutzt werden? 

KURSBESCHREIBUNG

Sie lernen, wie Sie den Office-Bereich effizienter gestalten können, Prozesse 
robuster und kürzer entwickeln können und welchen Beitrag Führung zum 
Gesamterfolg leistet. Neben dem theoretischen und praktischen Erlernen der 
Methoden durch ein strukturiertes „Kochrezept“ lernen Sie, mögliche mone­
täre Potenziale für die Office-Bereiche abzuleiten. Durch den erfolgreichen 
Transfer der Erkenntnisse in die Praxis und den zielgerichteten Einsatz digitaler  
Instrumente erhöhen Sie die Zufriedenheit interner und externer Kunden.

THEMENSCHWERPUNKTE

	� Grundlagen des Lean Management für Bürotätigkeiten und -prozesse
	� �Methoden zur Analyse und Optimierung indirekter Prozesse wie bspw. 

Voice of the Customer, SIPOC, Wertstromanalyse und Wertstromdesign
	� Anwendung der Methoden in einer Prozesssimulation
	� �Theoretische Vermittlung und praktische Anwendung von Methoden zur 

Optimierung einzelner Prozesse und Tätigkeiten
	� Anwendung von visueller und kommunikativer Prozesssteuerung im Office
	� Praxisbeispiele und Best Practices
	� Plus: abschließender Verständnistest

ZIELGRUPPE

Angehende Verbesserungs- und Fach
expert*innen, Mitarbeitende aus Office-
Bereichen

WANN / WO

11.03. – 15.03.2024
15.04. – 19.04.2024
10.06. – 14.06.2024
04.11. – 08.11.2024

Beginn erster Tag
Ende letzter Tag

ZEIT / KOSTEN

5 Tage 
2.890 EUR zzgl. MwSt. / 3.290 CHF 
Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

Zürich, CH
Köln
Köngen
Köln

8.30 Uhr
17.30 Uhr
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Live bei unserem 
PRAXISPARTNER: Member of the PILZ Group

SEMINAR



www.staufen.academy/008

LEAN LOGISTICS
Methoden für die schlanke  
Logistik

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FÜR

Fachkräfte, die mit folgenden Fragestellungen konfrontiert sind:
	� �Wie kann auf Kundenschwankungen reagiert und wie können Prozesse  

gezielt davon abgekoppelt werden?
	� �Wie können Variantenmengen zielgerichtet und mit knappen Ressourcen 

gesteuert werden?
	� �Wie kann die interne Logistik bei unterschiedlichen Reichweiten ideal  

genutzt werden?
	� �Wie kann bei kleinstmöglichen Beständen die Versorgungssicherheit  

interner Kunden sichergestellt werden?
	� �Wie können Prozesse systematisch und zielgerichtet optimiert werden?

KURSBESCHREIBUNG

Im Seminar steht die praxisorientierte Aneignung von Lean-Methoden und 
Tools durch Simulationen und einen Praxisworkshop im Logistikbereich  
unserer Seminarpartner im Fokus. Anhand der Optimierung eines realen  
Logistikprozesses lernen Sie, wie eine 100-prozentige Versorgungssicherheit 
bei minimalen Beständen realisiert werden kann. Sie gestalten den Verände­
rungsprozess bei der Umstellung vom Push- auf das Pull-Prinzip, lernen Ver­
schwendung in Logistikprozessen zu identifizieren, einen Kanban-Kreislauf zu 
dimensionieren und einen Routenzug erfolgreich auszulegen. Der erfolgrei­
che Transfer der Erkenntnisse in die Praxis ermöglicht es Ihnen, die Potenziale 
in Ihren Unternehmensbereichen systematisch zu identifizieren und nachhal­
tig zu heben. 

THEMENSCHWERPUNKTE

	� Grundlagen der schlanken Logistik von Rampe zu Rampe
	� Unterscheidung zwischen Verbrauchs- und Bedarfssteuerung
	� Berechnung eines Kanban-Kreislaufs zur Begrenzung von Überproduktion
	� �Auslegung und Dimensionierung eines innerbetrieblichen Routenzugs 

(Milkrun) zur zyklischen Produktionsversorgung
	� Analysetools zur Identifikation von Verschwendung im Logistikprozess
	� �Herangehen an Logistikprobleme nach Lean-Grundsätzen und gezielte  

Entwicklung von Lösungsansätzen
	� Grundlagen von Nivellieren und Glätten
	� Plus: abschließender Verständnistest

ZIELGRUPPE

Angehende Verbesserungs- und Fach
expert*innen und Fachkräfte aus der 
Logistik / logistiknahen Bereichen

WANN / WO

03.06. – 07.06.2024
07.10. – 11.10.2024
25.11. – 29.11.2024

Beginn erster Tag
Ende letzter Tag

ZEIT / KOSTEN

5 Tage 
2.890 EUR zzgl. MwSt. 
Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

Landshut
Landshut
Pfullendorf

8.45 Uhr
16.00 Uhr

WEB-CODE

Live bei unseren 
PRAXISPARTNERN: 
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AUFBAUAUSBILDUNG  
ZUM LEAN TRAINER
Trainings professionell  
und nachhaltig gestalten 

www.staufen.academy/009

WEB-CODE

DIESES SEMINAR EIGNET SICH FÜR

Fachkräfte, die mit folgenden Fragestellungen konfrontiert sind:
	� Was muss bei der Auftragsklärung für ein Training beachtet werden?
	� �Wie wird sichergestellt, dass das Training den Anforderungen der  

Auftraggebenden und Teilnehmenden gerecht wird?
	� �Wie kann ein Training richtig vorbereitet, professionell und ansprechend 

durchgeführt und seine Nachhaltigkeit sichergestellt werden?
	� �Welche methodischen, fachlichen und persönlichen Fähigkeiten benötigt  

ein*e exzellente*r Trainer*in?
	� �Wie kann mit unterschiedlichen Teilnehmendentypen umgegangen und 

wie können gruppendynamische Prozesse im Training gesteuert werden?

KURSBESCHREIBUNG

Nach dem Training sind Sie in der Lage, Trainings so zu konzipieren, durch­
zuführen und nachzubereiten, dass die Trainings eine maximale Wirksamkeit 
entfalten: Die Inhalte entsprechen nicht nur den Zielen Ihrer Auftraggeben­
den, sondern auch denen Ihrer Teilnehmenden. Ihnen als Trainer*in wird es 
gelingen, Inhalte ansprechend und nachhaltig zu vermitteln. Ihre Souveränität, 
Ihr Umgang mit kniffligen Teilnehmenden und Ihre Professionalität erreichen 
ein neues Level.  

THEMENSCHWERPUNKTE

	� Aufbau und Gestaltung von Seminaren und Workshops
	� Individuelle Steigerung der Vermittlungskompetenz
	� Strukturiertes Anlernen nach der TWI-Methode
	� Gruppendynamische Prozesse und Umgang mit Widerständen
	� �Rollenbild des Lean Trainer in der Organisation und der  

Lean Transformation
	� �Direkter Transfer des erlernten Know-hows in die Praxis  

inkl. Potenzialanalyse
	� �Individuelle Seminarkonzeption zur unmittelbaren Umsetzung  

im Unternehmensumfeld
	� Plus: abschließender Verständnistest

ZIELGRUPPE

Verbesserungsexpert*innen und Trai-
ner*innen aus allen Unternehmens­
bereichen (auch außerhalb der Ausbildung 
buchbar)

WANN / WO

04.03. – 08.03.2024
10.06. – 14.06.2024
23.09. – 27.09.2024
25.11. – 29.11.2024

Beginn erster Tag
Ende letzter Tag

ZEIT / KOSTEN

5 Tage 
2.890 EUR zzgl. MwSt. 
Inhouse buchbar. Fragen Sie jetzt an!

Köngen
Köngen
Köngen
Köngen

8.30 Uhr
17.30 Uhr
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BESTANDTEILE DER AUSBILDUNG

www.staufen.academy/wbt-wpg

WEB-CODE
16

WORKSHOPS PROFESSIONELL 
GESTALTEN
STAUFEN’sche ERFOLG-Formel

DIESES WEB BASED TRAINING EIGNET SICH FÜR

Fach- und Führungskräfte, die mit folgenden Fragestellungen 
konfrontiert sind:

	� �Worauf muss bei der Vorbereitung eines Workshops besonders  
geachtet werden?

	� �Welche Rolle spielen Auftraggeber*in, Workshop-Moderator*in  
und Teilnehmende im Workshop und welche Aufgaben haben sie?

	� Welche Rolle spielen Lean Expert*innen im Kontext von Workshops?
	� Gibt es einen idealen Ablauf für erfolgreiche Workshops?
	� �Wie kann ein Konsens für die Ausgangssituation, die Ziele und die  

Vorgehensweise im Workshop geschaffen werden?
	� �Wie können im Workshop erarbeitete Maßnahmen wirklich umgesetzt  

und Ergebnisse nachhaltig erarbeitet werden?

THEMENSCHWERPUNKTE

	� Einführung und Übersicht über die ERFOLG-Formel
	� Erst vorbereiten
	� Richtig starten
	� Fundiert analysieren
	� Ohne Vorbehalte Lösungen erarbeiten
	� Loslegen
	� Gut abschließen

ZIELGRUPPE

Fach- und Führungskräfte aller Unterneh­
mensbereiche, die Workshops gestalten und 
moderieren

MEDIEN & INTERAKTIONEN

	� �Quiz & Tests (Multiple Choice, Drag-and-
Drop, ...)

	� Lean-Glossar mit allen Fachbegriffen
	� �Downloadbereich mit verschiedenen  

Vorlagen, Checklisten und Tools

PREIS

Bereits im Preis enthalten

WEB BASED TRAINING
Dieses WBT  
ist Bestandteil  
der Stufe 1



LEAN MANAGEMENT 
GRUNDLAGEN
Die Basis legen für  
die eigene Lean-Reise

DIESES WEB BASED TRAINING EIGNET SICH FÜR

Fach- und Führungskräfte, die mit folgenden Fragestellungen 
konfrontiert sind:

	� Wie kann die Durchlaufzeit gemessen und reduziert werden?
	� Wie können die vier Lean-Merkmale in der Praxis angewendet werden?
	� Wie können Prozesse schlank gestaltet und standardisiert werden?
	� �Welche Methoden eignen sich, um die Ziele des Lean Management  

zu erreichen?

THEMENSCHWERPUNKTE

	� Durchlaufzeit reduzieren
	� Wertschöpfung & Verschwendung
	� Die vier Lean-Merkmale
	� Methoden im Lean Management
	� Workshop & Implementierung

ZIELGRUPPE

Fach- und Führungskräfte aller Unter­
nehmensbereiche, die sich Lean Manage­
ment-Grundlagenwissen aneignen oder  
es auffrischen möchten

MEDIEN & INTERAKTIONEN

	� Anschauliches Intro-Video
	� �Praxis-Videos (live aus der Produktion  

der SEW-EURODRIVE)
	� �Praxis-Checks für den individuellen  

Praxistransfer
	� �Quiz & Abschlusstest (Multiple Choice, 

Single Choice, Memory, …)
	� Lean-Glossar mit allen Fachbegriffen

PREIS

Bereits im Preis enthalten

WEB BASED TRAININGS

www.staufen.academy/wbt-lmg

WEB-CODE
17

BESTANDTEILE DER AUSBILDUNG

WEB BASED TRAINING
Dieses WBT  
ist Bestandteil  
jedes Seminars  
der Stufe 2



BESTANDTEILE DER AUSBILDUNG

Das Lernen in kurzen digitalen Einheiten lässt sich unkompliziert und flexibel 
in den Arbeitsalltag einplanen. Die Staufen Akademie bietet dazu ein Portfolio 
verschiedener  Learning Nuggets, die orts- und zeitunabhängig für Sie 
verfügbar sind. Die hier aufgeführten Learning Nuggets sind Bestandteil der 
Stufe 3.

LEARNING NUGGETS
Mit kurzen Lernhappen just in time lernen

Und viele mehr! Informationen zu weiteren 
Learning Nuggets und Preisen finden Sie unter:

www.staufen.academy/e-learning

	� Mit cleveren Fragen die Wirkung als Lean Experte steigern
	� Das Repertoire der täglich genutzten Fragen erweitern
	� Die acht gängigen Fragetypen unterscheiden und anwenden können
	� In der jeweiligen Situation die passende Frage finden

	� Bedeutung von Aktivierungsformaten in Trainings und/oder Workshops
	� �Auswahl geeigneter Spiele für den individuellen Kontext unter Berücksichtigung  

der Zielgruppe und Trainingsziele
	� �Effektive Nutzung und richtige Durchführung von Aktivierungsformaten zur Steigerung  

der Aufmerksamkeit der Teilnehmenden nach langen Pausen

	� Bedeutung von Wiederholungsformaten für den Lernprozess
	� Auswahl geeigneter Wiederholungsformate für den individuellen Kontext
	� Effektive Durchführung von Wiederholungsformaten zur Verstärkung der Lerneffekte
	� Anpassung der Übungen an den bisherigen Wissensstand der Teilnehmenden
	� �Integration von interaktiven Elementen in das gesamte Trainingsdesign zur Förderung  

des aktiven Erinnerns und Verstehens

AKTIVIERUNGS
FORMATE FÜR DEN 
START IN ERFOLG
REICHE TRAININGS

CLEVERE  
FRAGEN STELLEN 
LEICHT GEMACHT

WIEDERHOLUNGS-
FORMATE FÜR  

WIRKSAMES LERNEN 
IN TRAININGS
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BEST
PRACTICE
DAY 2024

Die Wirtschaft kämpft mit Krieg, Kosten, Klima. Versorgungsengpässe und 
geopolitische Spannungen werden auch 2024 anhalten. Hohe Energie- und 
Materialkosten, sowie fehlende Fachkräfte zwingen Unternehmen in die Defensive.

Was macht Unternehmen nachhaltig wandlungs- und damit zukunftsfähig?

Wie gehen Benchmark-Unternehmen mit aktuellen Herausforderungen um?

Welche Effekte erzielen sie und was können wir von ihnen lernen?

Der BestPractice Day beschäftigt sich bereits seit über 15 Jahren mit Praxisbei-
spielen erfolgreicher Unternehmen. In bewegten Wirtschaftszeiten bietet er eine 
etablierte Netzwerkplattform, um richtungsweisende Antworten für die Neuord-

nung von Wertschöpfungssystemen und Geschäftsmodellen zu finden.

www.best-practice-day.com

OPERATIONAL 
EXCELLENCE -
NEXT LEVEL
Die Leitveranstaltung  

für Operational Excellence

25. JUNI 2024 Kongress, Darmstadt

26. JUNI 2024 Workshops und BestPractice Tour

SUPER.EARLY.BIRD. 100 EUR sparen bei Anmeldung bis 31. März 2024 mit dem Code "EARLYBIRD"



UNSER QUALITÄTSVERSPRECHEN

LERNERFOLGS-
KONTROLLE

DIDAKTISCHES
MODELL

LERNZIELE

DIE STAUFEN AKADEMIE

DER PASSENDE QUALIFIZIERUNGSANSATZ

Wir sichern die Wirksamkeit unserer Seminare dadurch, dass 
alle unsere Seminare auf dem Dreiklang aus klar definierten 
Lernzielen, neuesten didaktischen Modellen und kontinuier­
lich durchgeführten Lernerfolgskontrollen basieren.

Der Praxistransfer steht dabei immer im Fokus! Ausprobieren 
in Praxisübungen und Simulationen, Reflexionen und Trans­
feraufgaben sind unsere Erfolgsfaktoren.

Durch die Integration neuester lernpädagogischer Ansätze 
schaffen wir ein Qualifizierungserlebnis, das von Kurzweilig­
keit, Lebendigkeit und Abwechslungsreichtum geprägt ist.

DIE RICHTIGEN TRAINER*INNEN

Unsere Trainer*innen verfügen über langjährige Industrie-
Erfahrung. Zusätzlich werden neueste Erkenntnisse aus Wis­
senschaft und Forschung über unsere jungen Kolleg*innen 
aus den Universitäten eingebunden.

Unsere Trainer*innen haben alles, was sie lehren, selbst be­
reits mehrfach in der Praxis umgesetzt. Sie wissen also, wo­
rauf es bei der Umsetzung ankommt: Der Proof of Concept 
und die Aktualität der Trainingsinhalte sind somit immer  
sichergestellt.
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EIN ZIELGRUPPENGERECHTER,  
MAXIMAL WIRKSAMER MEDIEN-MIX

Bei uns erleben Teilnehmende Blended Learning Journeys. 
Die Mischung analoger und digitaler Lernelemente ermög­
licht die Anpassung des Lernens an die Arbeitswelt: New Work 
braucht new Learning!

Dabei richtet sich die Auswahl der Lernformate gleicher- 
maßen an der Zielgruppe, den Lerninhalten und den 
Lernzielen aus. Der Fokus liegt sowohl analog als auch digital 
auf Verständlichkeit und  Interaktivität. Beides unterstützt 
die Lernenden dabei, die Inhalte schnell und gründlich zu 
verstehen.



DIE STAUFEN AKADEMIE

Peter Ullrich
Verantwortlich für Inhalt & Didaktik / Master Trainer

M  p.ullrich@staufen.ag
T    +49 7024 8056 188

SIE HABEN FRAGEN? IHR ANSPRECHPARTNER FÜR DIDAKTIK UND TRAININGSDESIGN:

… UND EINE STARKE COMMUNITY!

Im Rahmen individueller Coachings stehen unsere Trainer*in­
nen zur Begleitung Ihrer persönlichen Learning Journey zur 
Verfügung. Zudem beraten sie auch bei der Gestaltung von 
Inhouse-Trainings oder fachlichen Themen.

Doch nicht nur unsere Trainer*innen begleiten Sie, auch 
Mitglieder unserer Communitys unterstützen Sie in Ihrem 
Lernprozess. Dabei erfolgt nicht nur Social Learning, es ent­
stehen zudem wertvolle, beständige Beziehungen über die 
Qualifizierung hinaus.
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KOMPETENTE PARTNER …

Wir arbeiten eng mit den besten Unternehmen der Indus- 
trie und Fakultäten der Wissenschaft zusammen. Namhafte 
Firmen wie die SEW-EURODRIVE sowie Vorreiter der Wissen­
schaft wie das Fraunhofer IPA sind langjährige Partner der 
Staufen Akademie.

Gemeinsam mit unseren Partnern entwickeln wir unser 
Angebot kontinuierlich weiter und ermöglichen Einblicke in 
die Umsetzung in der Praxis.
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OPEN BADGES

> 85
BestPractice Partner

(weltweit)

60
verschiedene Seminare

ISO 9001
AZAV

Zertifiziert nach

17
Sprachen

29
Jahre Erfahrung

> 6.000
Teilnehmende p. a.

110
Trainer*innen 
und Coaches

4
verschiedene 

Ausbildungsprogramme

Kategorie Gold

Kategorie Blau
Kategorie Silber

Mehr Informationen zu den Open Badges, wie Sie diese  
erhalten und teilen können, erhalten Sie unter:  
www.staufen.academy/openbadges

Open Badges sind digitale Zertifikate, die den Teil­
nehmenden nach dem erfolgreichen Abschluss 
eines Seminars oder Ausbildungsprogramms 
verliehen werden und es ihnen ermöglichen, ihre 
Lernerfolge problemlos zu teilen. 

Die größten Vorteile von Open Badges für unse­
re Teilnehmenden sind die Sichtbarkeit und das 
Teilen von Lernerfolgen, der bequeme Zugang 
zu Zertifikaten – jederzeit und überall – sowie die 
Förderung des persönlichen Brandings durch das 
Teilen von Erfolgen auf Social-Media-Plattformen. 
Das alles unter Gewährleistung von Datensicher­
heit und Datenschutz und für die Teilnehmenden 
kostenlos.

DIE STAUFEN AKADEMIE



SIE WOLLEN WEITERE 
THEMEN VERTIEFEN? 
Für Ihren persönlichen beruflichen Werdegang, aber auch 
für die Weiterentwicklung Ihres Teams haben wir ein brei­
tes Angebot, auf das Sie zurückgreifen können. Denn die 
Staufen Akademie ist Ihr Premium-Qualifizierungspartner für 
die Befähigung von Fach- und Führungskräften rund um die 
Themen Operative Exzellenz und wirksame Führung! 

Wir bieten eine Vielzahl an Ausbildungen, Fachseminaren, 
E-Learnings, Inhouse-Trainings, BestPractice Besuchen und 
Touren u. v. m. 

Lernen Sie unser Angebot in unserem Seminarprogramm 
2024 kennen: www.staufen.ag/akademie

ANMELDUNG

ANMELDEBEDINGUNGEN: Die Teilnahmegebühr versteht sich zzgl. MwSt. Sie ist innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungserhalt zu begleichen und be­

inhaltet Dokumentationsunterlagen, Mittagessen und Getränke. Nach Anmeldungseingang erhalten Sie die Buchungsbestätigung inkl. Hotelempfehlung. 

Wir behalten uns vor, Teilnehmende aus konkurrenzbedingten Gründen abzulehnen oder die Veranstaltung räumlich / zeitlich zu verlegen. Bis 14 Tage vor 

Veranstaltung ist eine Stornierung kostenfrei. Bei späterer Absage wird die volle Gebühr berechnet. Selbstverständlich können Sie eine Ersatzperson be­

nennen. Es gelten die Anmeldebedingungen gemäß unseren AGB (www.staufen.ag/agb).

ODER SCHREIBEN SIE EINE E-MAIL:

DE  academy-service@staufen.ag
CH  akademie_anfrage@staufen-inova.ch

NUTZEN SIE DIE ONLINEANMELDUNG:

Wählen Sie unter www.staufen.academy/seminare  
Ihr Seminar aus und nutzen Sie das komfortable  
Onlineanmeldeformular.

ANMELDUNG
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UNSER TEAM IST FÜR SIE DA
Gerne beraten wir Sie individuell

Peter Ullrich
Master Trainer  
und Ausbildungs­
verantwortlicher



STAUFEN.AG
Beratung.Akademie.Beteiligung

Blumenstraße 5
D-73257 Köngen

	 +49 7024 8056 0

www.staufen.ag
kontakt@staufen.ag

DAS MACHT UNS EINZIGARTIG

BESTPRACTICE 

Bei unseren BestPractice Partnern zeigen wir Ihnen praxiserprobte Lösungsansätze  
vor Ort auf, die auf positiven Erfahrungen basieren!

ECHTE QUALIFIZIERUNG

Bei uns erhalten Sie eine authentische und umfassende Qualifizierung, die über reine  
Wissensvermittlung hinausgeht. Wir betreuen Sie auch über das Seminar hinaus!

NAHBAR

Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt. Unsere Trainer*innen sind nahbar, zugänglich und begegnen 
Ihnen auf Augenhöhe. Sie erhalten immer eine persönliche und individuelle Unterstützung!

OPERATIONAL EXCELLENCE UND WIRKSAME FÜHRUNG

Wir vermitteln Ihnen praxisnahe, erprobte Strategien und Techniken zur Erreichung  
von Prozess- und Führungsexzellenz!

MEHR INFORMATIONEN

www.staufen.academy/info

STAUFEN.AG | Blumenstraße 5 | D-73257 Köngen


